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2. INTRODUCCION

El presente documento pretende recoger el trabajo inicial que se esta desarrollando en
la ciudad de Malaga para contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que
establecié la Asamblea de Naciones Unidas en 2015 en su llamada “Agenda 2030”. En la
misma, se reconoce el papel central que han de tener las ciudades en el proceso de
transformacion mundial que es necesario abordar para que se pueda seguir hablando
de un desarrollo sostenible en los afios venideros.

La ciudad de Malaga estd firmemente comprometida con Naciones Unidas y con el
desarrollo sostenible y desde 1992 lleva planificando su desarrollo de una manera
integrada y participativa con toda la ciudadania. Un proceso de planificacién estratégica
que ha dado a luz a otros multiples planes y politicas, como la Agenda 21, hoy Agenda
Urbana, que recoge especificamente los criterios de sostenibilidad que deben marcar
nuestro desarrollo.

En 2018 se ha llevado a cabo un proceso de localizacién de la Agenda 2030 en la ciudad
y se ha logrado elaborar el primer informe de progreso con 118 indicadores que
traducen al dmbito local las metas de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. Asi
mismo, se ha creado una marca propia del proceso que se ha iniciado y que tiene
vocacién de continuidad, asi como multiples acciones de sensibilizacidon y formacion
sobre los ODS.

Junto al informe de progreso se ha realizado un diagndstico de situacion identificando
las principales acciones que llevan a cabo los agentes clave publicos y privados de la
ciudad, de manera que se ha podido elaborar con todo ello un plan de accién de los ODS
en Malaga, marcado por las prioridades que se recogen en el citado plan estratégico de
la ciudad, ya alineado con la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

En los siguientes capitulos se recogen los principales resultados y conclusiones de este
proceso y de estos documentos, y se explica la metodologia que se quiere seguir en los
proximos anos para poder mejorar no sélo este trabajo, sino el grado de cumplimiento
de las metas y propuestas de la Agenda de Naciones Unidas.

El compromiso de la ciudad es firme y se quiere llegar a ser un referente mundial de ello,
por lo que este no es mas que el primer eslabdn de una cadena que pretende “no dejar
a nadie atrds” para que realmente se convierta en un proceso de transformacion local
para lograr el cambio del desarrollo mundial.



FUNDACION
CIEDES

it
i
——

Ayuntamiento
de Malaga



£ S,
é‘ " /3 S—

Gies
ODS‘ “ ClEDES Ayunento

de Malaga

3. IMPORTANCIA DE LA AGENDA 2030 Y LOS OBIJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

La Agenda 2030 tiene sus origenes en los propdsitos y principios de la Carta de las
Naciones Unidas, incluido el pleno respeto del derecho internacional. Sus fundamentos
son la Declaracion Universal de Derechos Humanos, los tratados internacionales de
derechos humanos, la Declaracién del Milenio y el Documento Final de la Cumbre
Mundial 2005. Asimismo, también se basa en otros instrumentos, como la Declaracion
sobre el Derecho al Desarrollo.

En cierto modo, podria decirse que la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es un
“ejercicio para construir el futuro” que compendia los resultados de todas las grandes
conferencias y cumbres de las Naciones Unidas, que han establecido una base sdlida
para el desarrollo sostenible y han ayudado a configurar esta nueva Agenda, en
particular la Declaracién de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo, la Cumbre
Mundial sobre el Desarrollo Sostenible, la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, el
Programa de Accidn de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo,
la Plataforma de Accion de Beijing y otras conferencias de las Naciones Unidas sobre
desarrollo sostenible.

De esta forma, los desafios y compromisos mencionados en esas grandes conferencias
y cumbres estan relacionados entre si y requieren soluciones integradas. Y para
abordarlos con eficacia, las Naciones Unidas creen preciso adoptar un nuevo enfoque.
Asi, el desarrollo sostenible parte de la base de que la erradicacién de la pobreza en
todas sus formas y dimensiones, la lucha contra la desigualdad dentro de los paises y
entre ellos, la preservacién del planeta, la creacion de un crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible y el fomento de la inclusién social estan vinculados
entre si y son interdependientes. La respuesta a estos desafios con una visién
integradora es la Agenda 2030.

Con estos planteamientos, en septiembre de 2015, la Asamblea General de Naciones
Unidas aprobd la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible tras un periodo de consultas
de mds dos afos de duracidn, con la participacidn de cientos de personas. Consultores,
expertos, organizaciones de la sociedad civil, del mundo académico y gobiernos han
tenido un papel clave en la definicion de los nuevos objetivos, heredados de la
Declaracién del Milenio, pero mas completos e inclusivos. Se establece un horizonte
temporal de quince afios, desde 2015, cuando se firmo hasta 2030, que se fija como ano
de referencia para alcanzar metas.

Precisamente, es aqui donde radica la importancia de la Agenda. De una parte, todos los
paises la aceptan y se aplica a todos ellos, aunque teniendo en cuenta las diferentes
realidades, capacidades y niveles de desarrollo de cada uno y respetando sus politicas y
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prioridades nacionales. De este modo, los Objetivos y metas, en que se concreta la
Agenda son universales y afectan al mundo entero, tanto a los paises desarrollados
como a los paises en desarrollo, ya que tienen un cardcter integrado e indivisible y
conjugan las tres dimensiones del desarrollo sostenible.
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La Agenda queda especificada en 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169
metas, que muestran la magnitud de esta herramienta de actuacién para las politicas y
actuaciones publicas y privadas con caracter universal. Con estos ODS se pretende,
citando el texto original de Naciones Unidas: “hacer realidad los derechos humanos de
todas las personas y alcanzar la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de
todas las mujeres y nifias”.

Los Objetivos y las metas forman un todo (integrado e indivisible) y conjugan las cuatro
dimensiones del desarrollo sostenible: la econdmica, la social, la ambiental y la
institucional. Estas cuatro dimensiones estan vinculadas con las cinco esferas en las que
se agrupan los ODS:

1. Las personas

Con el objetivo primordial de poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus formas y
dimensiones, y a velar por que todos los seres humanos puedan realizar su potencial
con dignidad e igualdad y en un medio ambiente saludable.

2. El planeta

Con la intencidn de proteger el planeta contra la degradacién, incluso mediante el
consumo v la produccién sostenibles, la gestion sostenible de sus recursos naturales y
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medidas urgentes para hacer frente al cambio climatico, de manera que pueda
satisfacer las necesidades de las generaciones presentes y futuras.

3. La prosperidad

El documento oficial de Naciones Unidas sefiala su intencién de velar por que todos los
seres humanos puedan disfrutar de una vida préspera y plena, y porque el progreso
econdmico, social y tecnoldgico se produzca en armonia con la naturaleza.

4. La paz

Se pretende crear sociedades pacificas, justas e inclusivas que estén libres del temor y
la violencia. No puede haber desarrollo sostenible sin paz, ni paz sin desarrollo
sostenible.

5. Las alianzas

Vinculacion de las esferas de los ODS con las dimensiones de la sostenibilidad

Desarrollo econémico

Desarrollo sostenible
integrado

PLANETA

sl OBJETIVOS DE
[workowl DESARROLLO
el SOSTENIBLE

nuestros hijos.

Participaciony

gobernanza

Fuente: Elaboracion propia

En esta grafica, se subraya la estrecha interrelacion o vinculos de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, entre si, y su caracter integrado, aspecto de crucial importancia
para cumplir el propdsito de la nueva Agenda.

Conviene recordar que la Agenda, y por tanto los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
deben contextualizarse dentro del marco de una Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible “revitalizada”, con el apoyo de las politicas y medidas concretas indicadas en
la Agenda de Accién de Addis Abeba, que también forma parte de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible. De hecho, la Agenda de Accidén de Addis Abeba sirve de apoyo,
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complemento y contexto para las metas relativas a los medios de implementacién de la
Agenda 2030. En ella se abordan los siguientes ambitos: recursos nacionales publicos;
actividad financiera y comercial privada nacional e internacional; cooperacion
internacional para el desarrollo; el comercio internacional como motor del desarrollo;
la deuda y la sostenibilidad de la deuda; tratamiento de las cuestiones sistémicas;
ciencia, tecnologia, innovacién y creacién de capacidad; y datos, vigilancia y
seguimiento.

Por ultimo, se recuerda la igual importancia de todos los objetivos y metas, por igual, lo
gue implica que el ODS n? 17, relativo a los medios de implementacidn y alianzas
internacionales, constituye en si mismo una prioridad para poder poner en practica la
Agenda. De este modo, las actividades de implementacién y el marco de indicadores
mundiales utilizados para el seguimiento y monitorizacién de los progresos resultan de
especial interés.

10
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4. LOCALIZANDO LA AGENDA 2030 EN MALAGA

Malaga quiere ser un referente mundial del compromiso con el cumplimiento de los 17
ODS, dado que desde 1992, en que iniciara su proceso de planificacidon estratégica
urbana participativa, ha apostado por un desarrollo sostenible integrado como ciudad y
como metrépolis. Un proceso impulsado desde la Fundaciéon CIEDES (Centro de
Investigaciones Estratégicas y de Desarrollo Econdmico y Social), una fundacién privada
sin animo de lucro, donde se encuentran representados los principales agentes
econdmicos y sociales tanto publicos como privados?, y que ha ido liderando el proceso
de desarrollo estratégico urbano desde 1994. En 1995 se aprobd en el marco de esta
planificacion la primera Agenda 21 de la ciudad, documento que asumié el
Ayuntamiento de Madlaga a través del Observatorio de Medio Ambiente Urbano
(OMAU), y que se ha mantenido vivo en el tiempo, convirtiéndose en 2015 en la Agenda
Urbana 2050.

Con la entrada en vigor de la Estrategia Europa 2020 por un crecimiento inteligente,
sostenible e integrador, Madlaga actualizé su estrategia de ciudad en la llamada
Estrategia Mdlaga 2020, presentada a finales de 2017. En ella participaron mas de 350
personas, y se establecieron los principales ejes de desarrollo hasta el 2020. Con la
aprobacion en 2016 en Quito de la Nueva Agenda Urbana y la reformulacién de la
Agenda Urbana Malaga 2050, se establece en 2018 una nueva estrategia de ciudad
(Estrategia Malaga 2020-2030), que contempla la vinculacion de los ODS con cada uno
de los ejes de desarrollo y con los 16 proyectos estrella disefiados para 2030. El Pleno
Municipal aprobd por unanimidad en 2018 disenar planes de accién ODS Malaga para
implementar la estrategia y hacer un seguimiento de la misma. En este documento, se
recoge el primer plan de accién disefiado para el cumplimiento de los ODS, con la
participacién de todos los agentes y de la ciudadania en general, construido a partir del
desarrollo del primer informe de progreso de Malaga en los indicadores y objetivos de
desarrollo sostenible 2030 de Naciones Unidas

Este alineamiento con la Agenda 2030 ha necesitado de un trabajo previo de
sensibilizacién e implicacidn de agentes, asi como de comunicacidn de los objetivos que
se persiguen, como se explicara a continuacion.

L El Patronato de la Fundacién CIEDES estd constituido por: Ayuntamiento de Malaga, Diputacién
Provincial de Malaga, Delegacion de Gobierno de la Junta de Andalucia; Subdelegacion del Gobierno
Central; Autoridad Portuaria; Confederacién de Empresarios de Malaga; Cdmara de Comercio, Industria y
Navegaciéon de Malaga; Universidad de Malaga; Parque Tecnoldgico de Andalucia; Sindicato Comisiones
Obreras; Sindicato Unidn General de Trabajadores; Fundacion Bancaria Unicaja; Unicaja Banco;
Federacion de Asociaciones de Vecinos “Unidad”.

11
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Oficina CIFAL Malaga y Fundacién CIEDES. Presencia internacional e implicacion
territorial.

En diciembre del 2017, el Ayuntamiento de Malaga firmdé con UNITAR (Instituto de las
Naciones Unidas para Formacion Profesional e Investigaciones) un memorandum de
entendimiento para que la ciudad acogiera el Centro Internacional de Formacion de
Autoridades y Lideres, CIFAL Malaga.

El Centro CIFAL Malaga fue creado con la visién de convertirse en un centro de
capacitacién de referencia para todo el Mediterrdneo, donde los lideres locales,
regionales y nacionales puedan adquirir las capacidades que les permitan construir las
bases de un desarrollo sostenible en sus comunidades y, finalmente, repercutir en la
mejora de la calidad de vida de sus sociedades.

La misién del Centro CIFAL Malaga es ofrecer oportunidades de capacitacion e
intercambio de buenas practicas, herramientas y estrategias entre las autoridad locales
y regionales, los organismos internacionales, el sector privado y la sociedad civil; y
apoyar a los actores locales, mejorando sus procesos de toma de decisiones a través del
incremento de su liderazgo en la implementacién de soluciones innovadoras a nivel
local, para que todo ello repercuta en la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030.

Su presencia en Madlaga ha permitido generar una dindmica de expansion del
conocimiento e interés por los ODS y se han creado importantes alianzas con agentes
locales y provinciales que estan transmitiendo la necesidad de implicacion de toda la

ciudadania en esta Agenda mundial.

Inauguracion del Centro CIFAL y entrega de la bandera ONU al Ayuntamiento

12
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Por otra parte, CIFAL Mdlaga ha transmitido en diferentes encuentros, eventos y talleres
internacionales la labor que se esta haciendo en la ciudad de Mdlaga para contribuir a
los logros de las metas propuestas en los ODS.

Entre los agentes locales que han apoyado esta labor, se encuentra la Fundacién CIEDES
gue ha generado con todos sus patronos y colaboradores un proceso de informacion y
formacidén entorno a los ODS para que todas las instituciones trabajen alienadas con los

mismos, al igual que se hace con la estrategia de ciudad.

Aprobacion en Patronato de CIEDES de la Estrategia 2020-2030 alineada con los ODS

Algunas de estas instituciones, como la Confederacién de Empresarios de Malaga, esta
difundiendo entre todos sus socios la Agenda 2030 y cdmo incorporar a las acciones de
la empresa las metas propuestas en los ODS.

A partir de ahi, la Fundacién ha organizado talleres de formacién y cursos de verano para
incidir en la localizacién de la Agenda 2030 y la importancia de alinear las estrategias de
ciudad y de cualquier organizacién con las propuestas recogidas en los objetivos de
desarrollo sostenible.

Dado que la Fundacidn, también asesora a otros territorios y municipios en la definicién
de sus estrategias de desarrollo sostenible, se han empezado a sumar en el espacio
metropolitano y provincial de Mdlaga otras entidades interesadas en implicarse en este
proceso de transformacidn mundial. Es el caso de Alhaurin de la Torre, Rincdn de la
Victoria o Benalmadena.

13
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Finalmente, en 2018, la Fundacién ha sido la responsable de trasladar al ambito de la
ciudad los indicadores internacionales propuestos para cada ODS y plantear con los
distintos agentes cudles pueden ser las politicas palanca y las principales acciones a
incluir en el plan de accién ODS de la ciudad, como se vera en los siguientes capitulos.

Red de agentes ODS Malaga.

Naciones Unidas recoge como uno de los principios clave para la implementacién de la
Agenda, la implicacién de todos los agentes sociales, econdmicos, politicos y de toda
indole. De hecho, se establece el principio de “No dejar a nadie atrds”, tanto para
establecer las metas a lograr con los ODS como para trabajar a favor de ello.

En Malaga, se ha trabajado en todo momento implicando como agentes locales de los
ODS a todas aquellas personas que han participado en acciones de divulgacién y/ o
formacién sobre el tema. De esta manera, se ha empezado a conformar la red de
entidades y personas que ayudaran hasta 2030 en la implantacién, seguimiento y
actualizacion del plan de acciéon ODS Malaga.

El trabajo a realizar es tan amplio que sélo se puede avanzar conformando una red de
personas convencidas de las bondades del modelo de desarrollo que se propone. Estas
personas a su vez, seran las que transmitan la importancia de cambiar el modelo de
desarrollo y el estilo de vida actual para llegar a 2030 con una ciudad mas sostenible y
resiliente.

Miembros de la red ODS Madlaga (empleados municipales y miembros de las instituciones de
Fundacion CIEDES)

14
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En 2018 se cuenta con mds de un centenar de personas en la red de agentes ODS
Madlaga. Se les remite informacién de los talleres y sesiones informativas y formativas
para que hagan difusién de las mismas, incluso solicitando su apoyo en la organizacién
de algunas de ellas. Por otra parte, se les pide que participen en el seguimiento y
evaluacidon de los ODS, contestando encuestas o aportando informacién para los
estudios que se han realizado hasta el momento. Para trabajar con la red se han
elaborado materiales propios, pero también se ha contado con los materiales
disponibles en la web de Naciones Unidas a este respecto.

En los préximos afios, se quiere hacer un trabajo mas intenso de implicacion de estos
agentes ODS en el plan de accién y en la sensibilizacion de todo tipo de colectivos,
favoreciendo los puntos de encuentro entre todos ellos.

Creacion de marca e imagen. El papel de la comunicacién.

Al igual que se ha hecho a escala internacional por Naciones Unidas, en Malaga se le ha
querido dar mucha importancia a la comunicacién y publicidad de todo lo vinculado a
los ODS en la ciudad.

Se ha creado una marca propia que ha sido difundida a todas las instituciones que
forman parte de la Fundacién CIEDES, asi como a los miembros de la red de agentes
ODS. Esta imagen puede ser utilizada de forma gratuita y libre, y se anima a que esté
presente en todas las actividades que desarrollan las entidades e instituciones.

Se quiere visibilizar a través de esta marca el posicionamiento de Mdalaga en los ODS y
animar a toda la ciudadania a conocer y apoyar la consecucién de sus metas.

Se han creado tres versiones del logotipo para poder utilizarlo en diversos formatos.

Fuente: Elaboracion propia
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Sensibilizacién y formacién de colectivos.

Ademas del equipo de CIFAL Malaga y de la Fundacién CIEDES, el Area de Derechos
Sociales y Participacidon del Ayuntamiento de Malaga ha estado implicada en este
proceso desde el principio. Gracias a su labor, se han impartido talleres formativos y
jornadas de sensibilizacidn a colectivos sociales, a ONGs y a personal municipal. En total
se han celebrado en 2018, una treintena de eventos y sesiones, impulsadas por el
Ayuntamiento, por CIFAL, por la FEMP, por la Junta de Andalucia y por CIEDES.

Destaca especialmente la colaboracion con la Universidad Internacional de Andalucia,
con la que se han organizado diversos cursos de verano vinculados con los ODS, tanto
en su ambito de gobernanza, como social y medio ambiental. Fundacion CIEDES organizé
un curso de verano especifico sobre el contenido de la Agenda 2030 de Naciones Unidas,
sus objetivos y metas, como lograr que las organizaciones se impliquen y alineen su
trabajo en relacion a los mismos.

Finalmente, cabe sefialar que se ha hecho un trabajo de sensibilizacion e informacién
con jovenes de diversas edades (desde infantil hasta bachillerato y formacién
profesional). Estos talleres se han realizado bien en sus centros educativos, bien en las
instalaciones del Centro CIFAL en la Casita del Jardinero en Malaga, en el Paseo del

Parque.

Alumnos de Formacion Profesional Bdsica del I.E.S. Ramdn y Caja de Fuengirola

16
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5. INFORME DE PROGRESO ODS MALAGA 2018

Introduccion

El documento de resolucién de las Naciones Unidas sobre la Agenda 2030 hacia
referencia explicita a la necesidad de articular un proceso sistematico de seguimiento y
examen de la implementacién de la Agenda hasta 2030. Bajo la creencia de que el
seguimiento y el examen de la situacién y evolucion de los paises pueden contribuir
favorablemente a la adopcidn de la misma y al éxito en las metas que propone, se
propusieron unos principios a acometer a la hora de realizar este proceso de evaluacién
y seguimiento, tales como su caracter voluntario, participativo, transparente e
integrado.

Asimismo, los redactores de la Agenda de Desarrollo Sostenible indicaron que el
seguimiento y el examen de los Objetivos y de las metas se deberian llevar a cabo
utilizando un conjunto de indicadores mundiales que se complementen con indicadores
regionales y nacionales formulados por los Estados Miembros, de modo que el resultado
de esta labor de identificacion y selecciéon permita disponer de referencias bdsicas,
aungue no existan datos de referencia nacionales y mundiales.

En el proceso de localizacion de la Agenda al ambito nacional y local en Espaiia, se han
realizado hasta ahora varios esfuerzos por lograr sistemas de indicadores que permitan
la comparacion y agregacidn de esfuerzos entre municipios.

Este informe de progreso ha tomado como referencia estos trabajos (REDS, OSE,
Ministerio de Fomento) para proponer una bateria de indicadores que permiten
establecer una aproximacion de la situacién de la ciudad con respecto a cada uno de los
ODS. No obstante, seria necesario disponer de unos umbrales dptimos para cada uno de
los indicadores si se quiere construir un indice global de sostenibilidad local en linea con
el realizado a nivel mundial y espafiol. Esta tarea se espera abordarla en los préximos
afos, a través de la creacién de un grupo de trabajo de indicadores Malaga 2020-2030.

indice Global de Sostenibilidad (SDG Index)

En los afios transcurridos desde la aprobacién de la Agenda se ha realizado la medicién
de los logros de los ODS a través de un marco de indicadores mundiales, elaborado por
el Grupo Interinstitucional y de Expertos sobre los Indicadores de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, acordado por la Comisién de Estadistica (en 2016) y aprobado
posteriormente por el Consejo Econdmico y Social y la Asamblea General. Desde
entonces, los tres informes anuales publicados (2016, 2017 y 2018) han incluido
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distintas mejoras y la agregacion de nuevos indicadores, a fin de atender mejor los 17
ODS y las metas asociadas.

La edicion 2018 del SDG Index, titulada “Responsabilidades globales: implementando los
Objetivos de Desarrollo Sostenible”, es la tercera edicion de este balance anual
elaborado por la Red de Soluciones para el Desarrollo Sostenible (SDSN) y la fundacién
Bertelsmann Stiftung, y presenta datos para los 193 estados miembros de la ONU. La
finalidad del estudio es la de aproximar el grado de implantacién de los ODS, asi como
impulsar el debate acerca de las prioridades y la formulacién de estrategias utiles para
la consecucion de los ODS. También este informe sirve para mostrar las dificultades en
la obtencidn de los datos, en muchos paises, y las carencias de los sistemas estadisticos
en las economias menos avanzadas.

Adicionalmente, el informe también proporciona una clasificacion de los paises, de
acuerdo al cdlculo de un indice agregado, el SDG Index & Dashboards 2018 (en inglés),
sobre el rendimiento general en el ambito de los ODS y que podria traducirse como
“Indice de cumplimiento” de los principios y metas que propone la Agenda 2030. La
clasificacién por paises tiene como resultado la obtencidon de un ranking global que
mediria —de una forma aproximativa— el grado de acercamiento de los paises a los 17
grandes objetivos de la Agenda 2030.

Junto al andlisis global, el Index SDG se complementa con unas fichas por cada pais (para
cada uno de los 193 Estados miembros de Naciones Unidas) en las que se detalla el grado
de cumplimiento de cada uno de los indicadores. La media obtenida de los indicadores,
asi como su tendencia, permite calificar cada ODS con un cédigo de colores. El grado de
consecucion de los Objetivos se valora con los colores: verde, amarillo, naranja o rojo,
ordenados de mejor a peor.

SPAIN

OECD Countries

¥ CURRENT ASSESSMENT - SDG DASHBOARD
e

CUNATE
E T"‘m SEALS
DE\‘ELDPHENT

Fuente: SDG Index and Dashboard 2018, SDSN- ONU.
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¥ OVERALL PERFORMANCE

Index score Regional average score

OO,

SDG Global rank

25 (oF 156) A AVERAGE PERFORMANCE BY SDG

Fuente: SDG Index and Dashboard 2018, SDSN- ONU.

Posicién de Espafia y de Malaga

Ell Gobierno espanol ha mostrado su compromiso con la Agenda y los ODS, y de hecho
constituyd en septiembre de 2017 un grupo de trabajo interministerial (Grupo de Alto
Nivel para la Agenda 2030) liderado por varios ministerios para coordinar la posicion
espafiola y mas recientemente un Alto Comisionado para la Agenda 2030, para
coordinar las actuaciones del Gobierno para la implementacion de los ODS.

También las Comunidades Auténomas, entre ellas la de Andalucia, han adoptado los
principios que subyacen en la citada Agenda, cristalizando en el documento la
“Estrategia Andaluza de Desarrollo Sostenible 2030”, concebida como un instrumento
de orientacién de las politicas publicas y privadas regionales, que redefine lineas de
actuacién y medidas en areas que se consideran estratégicas para el desarrollo
sostenible, como la promocién de una economia verde y el refuerzo de la cohesién
social.

El punto de partida de este trabajo de localizacidn y clasificacion de indicadores bajo la
perspectiva de los ODS es el ofrecido por las publicaciones del grupo de expertos
internacionales, conocidos por sus siglas en inglés (Inter-Agency and Expert Group on
Sustainable Development Goal Indicators, en acronimo: IAEG-SDG), asi como el informe
voluntario realizado por el Gobierno de Espafia y publicado en julio de 2018.
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Adicionalmente, resulta una referencia obligada la consulta a la base de datos de
cardcter municipal realizada por la Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible (REDS).

CLASIFICACION® POR OBJETIVOS PARA ESPANA Y LOS CINCO PRIMEROS PAISES EN EL RANKING 2018

10

1"

12

13

14

15

16

17

Poner fin
a la pobreza

Hambre cero

Buena salud
y bienestar

Educacién de
calidad

Igualdad de
género

Agua limpia y
saneamiento

Energia asequible
y limpia
Trabajo decente

y crecimiento
econémico

Industria,
innovacion e
infraestructura

Reduccion de
desigualdades

Ciudades y
comunidades
sostenibles

Consumo
responsable y
produccion

Accion climatica
La vida debajo
del agua

La vida en
la tierra

Paz, Justicia e
Instituciones
fuertes

Alianzas para
los Objetivos

Fuente: SDG Index and Dashboards Report 2018.

Precisamente este ultimo trabajo, publicado a mediados de octubre de 2018, titulado

“Los ODS en 100 ciudades espanolas”

, constituye un primer acercamiento al andlisis del

grado de cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en las ciudades
espanolas. Dicho estudio parte del concepto y la metodologia usados en el trabajo
“Responsabilidades Globales. Implementando los ODS. indice y Paneles de los ODS
2018”, que establece comparaciones por paises (193 en 2018), y los adapta a la
perspectiva de las ciudades. De esta forma, constituye una primera aproximacién a la
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situacién municipal respecto a las metas, y al mismo tiempo, podra permitir su
seguimiento en préximos afios. En concreto, en el informe de REDS se analizan un total
de 100 ciudades, entre ellas, todas las capitales de provincia y aquellos municipios con
mas de 80.000 habitantes.

Los resultados de este trabajo de investigacidon, basado en la identificacion de 85
indicadores (aunque 35 de ellos se refieren a datos provinciales y 50 serian municipales)
reflejan la dificultad de encontrar referentes Utiles para aproximar un diagndstico de los
ODS en el espacio urbano. En dicho trabajo, la presentacion de los resultados se hace
para cada una de las 100 ciudades seleccionadas, realizando una normalizacion (escala
de 0 a 100) y comparandolos con los mejores y peores resultados. Asimismo, los
resultados de los indicadores para cada uno de los 17 objetivos se clasifican de modo
similar al trabajo “indice y Paneles de los ODS 2018”, por paises, mencionado
anteriormente. Asi, se efectla una asignacién de colores que implica una “ordenacién”
similar a la realizada en el dmbito internacional, en la que el verde es la mejor, 0 mas
proxima al objetivo-meta; mientras que el rojo es la peor o con mas obstdculos en la
consecucion de dicho objetivo. Por su parte, los colores amarillo y naranja significarian
posiciones intermedias.

MALAGA

Andalucia

W DATOS DE PERFIL Y RESUMEN
Poblacién: 569.002 habitantes
Superficie: 398,00 km?
Densidad: 1.429,65 habitantes / km?
Renta media por hogar: 23.955,00 €
Presupuesto: 1.050,28 € per capita

Numero de indicadores: 85 / 85

W EVALUACION POR OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

3 SALUD 7 AGUA LIMPIA
Y BIENESTAR DEGENER Y SANEAMIENTO

s

v

a

OBIJETIVQS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Fuente: Informe “Los ODS en 100 ciudades espafiolas”. REDS.es
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Propuesta de indicadores ODS Malaga

A partir de los trabajos comentados, se ha realizado en 2018 la localizacién e
identificacion de un conjunto de indicadores relevantes para el seguimiento de cada uno
de los ODS en el ambito de la ciudad de Mdlaga, y se han recogido en una publicacién
especifica titulada: “La Estrategia de Europa 2020 y el Desarrollo Sostenible 2030: una
adaptacion para el caso de Malaga”. Esta publicacidn ha sido realizada por la Fundacién
CIEDES, en colaboracion con el Ayuntamiento de Malaga, la Fundacion Bancaria Unicaja
y Unicaja Banco, contando con la redaccion de Analistas Econédmicos de Andalucia. En la
misma, no solo se identifican los indicadores vinculados con los 17 ODS para la ciudad
de Madlaga, con un total de 118 indicadores localizados, sino que también se hace un
seguimiento a los indicadores establecidos por la Unién Europea para lograr en 2020 un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

Obijetivo 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

1 FIN
DELA POBREZA

Dado que el primero de los ODS busca poner fin a la pobreza en todas sus
manifestaciones para 2030, se propone el andlisis de indicadores que nos permitan
aproximar una situacion de bajos niveles de renta en los hogares. Asimismo, en linea
con las metas relacionadas con este objetivo, se trataria de garantizar la proteccion social
de las personas en situacién de pobreza o vulnerabilidad social, aumentar el acceso a los
servicios basicos y ayudar a las personas afectadas por problemas econémicos, sociales y
ambientales. Para estos cometidos se sugieren una seleccion de indicadores en relacién
a la vulnerabilidad de algunos colectivos.

2. DECLARACIONES RENTA INFERIOR A 6.010 €
1. RENTA MEDIA ANUAL POR HOGAR (EUROS) FRENTE AL TOTAL DE DECLARACIONES

Dato ciudad: Afo: Dato ciudad: Afo:
25.922,4 2015 29,5% 2015
Comparabilidad otros ambitos: Identificacion: Comparabilidad otros ambitos: Identificacion:
Andalucia y Espana REDS Prov., Andalucia y Espana REDS

Fuente: Urban Audit (INE) para la ciudad. Encuesta de
Condiciones de Vida, INE.

3. GASTO EN SERVICIOS DE PROMOCION SOCIAL 4. PARADOS REGISTRADOS 45-64 ANOS /
(POLITICA DE GASTO PRESUPUESTARIA 23). EUROS PC POBLACION 45-64 ANOS

Fuente: Agencia Tributaria.

Dato ciudad: Ano: Dato ciudad: Ano:

90,1 2017 19,6% 2017
Comparabilidad otros ambitos: Identificacion: Comparabilidad otros ambitos: Identificacion:
Otros Aytos. de Espanfa REDS Prov. y Andalucia Propuesto

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de

Fuente: Ministerio de Hacienda. Andalucia. SIMA.

5. PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS /

POBLACION > 65 ANOS

Dato ciudad: Ano:

10,5% 2017
Comparabilidad otros ambitos: Identificacion:
Prov., Andalucia y Espafa Propuesto

Fuente: Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia
(SIMA) y Ministerio de Trabajo para Espafa.
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En el proceso de preseleccidn de indicadores han sido excluidos los indicadores referidos
al dmbito provincial (a diferencia de la metodologia seguida por el informe de las
ciudades de REDS), si bien estos pueden constituir -en muchos casos- una buena
referencia para contextualizar la situacion de la ciudad en algunos de los ODS.

De este modo, los resultados de esta identificacién para el caso de la ciudad de Malaga
se presentan en 17 cuadros resumen, uno para cada uno de los 17 ODS que componen
la Agenda 2030. En estos se recoge una relaciéon de los indicadores seleccionados y
propuestos que pueden ayudar a la evaluacion y seguimiento de las metas de los ODS
en el espacio local.

Adicionalmente, en estos cuadros para cada Objetivo se hace una mencién a su
coincidencia (en la definicion) con los propuestos en el informe de ciudades de REDS, o
si se ha adaptado su medicién.

Por ultimo, después de cada cuadro con los indicadores identificados se comenta el
significado de cada uno de éstos (definicidn), asi como su medicion para el ultimo afno
disponible y su grado de comparabilidad con otros espacios geograficos.

De esta forma se obtienen las tendencias de crecimiento de cada uno de los indicadores,
lo que permite posteriormente asignar un color rojo, naranja o verde a cada uno de
ellos.

Indicador 1. Renta neta media anual por hogar

La renta por hogar permite aproximar el nivel de riqueza y bienestar de una sociedad. Desde la perspectiva
de los hogares, serfa deseable un nivel elevado de renta, dado que guarda una relacion inversa con la pobreza.
Los datos de la ciudad de Malaga muestran una evolucion positiva en los dltimos tres afos, situandose la renta
media por hogar al afo en 2015, en 25.922,4 euros, un promedio inferior a la media espanola, pero superior a
la correspondiente a Andalucia. Esta informacién procede de los Indicadores Urbanos (Urban Audit) del INE, por
lo que podrian compararse también con los resultados para otras ciudades espanolas y europeas. Para Andalucia
y Espana las cifras proceden de la Encuesta de Condiciones de Vida del INE.

RENTA NETA MEDIA ANUAL POR HOGAR (EUROS)

2013 24.404,5 21.332,0 26.154,0
2014 24.286,7 20.851,0 26.092,0
2015 25.922,4 21.966,0 26.730,0

Fuente: Indicadores Urbanos (Urban Audit) del INE y Encuesta de Condiciones de Vida, INE.

La designacién del color en cada caso se ha establecido no solo atendiendo a que la
evolucidn del indicador en la ciudad de Malaga haya mostrado una misma tendencia
qgue la meta fijada por el ODS correspondiente, sino también la amplitud de la distancia
o brecha existente respecto al objetivo. Por ejemplo, la trayectoria reciente del
indicador “tasa de paro” (ODS 8.1) es descendente en la ciudad de Malaga, por lo que la
evolucién tiene el mismo sentido que la meta sefialada por este ODS 8 y podria haberse
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identificado con un circulo verde. Sin embargo, dado que el nivel de desempleo es
todavia muy elevado con respecto al deseable —aunque evolucione favorablemente —se
ha optado por sefialar con un circulo amarillo. De este modo, se refleja que aun debe
mejorar en los proximos afos hasta alcanzar una cota mas proxima a un nivel de paro
friccional en 2030.

Situacion de Malaga 2018 respecto a los ODS

De acuerdo con estos criterios y con la propuesta de indicadores seleccionados, la
situacidon actual de la ciudad de Malaga resulta mdas cercana a los criterios de un
desarrollo sostenible en los objetivos 2, 3, 14, 15, 16 y 17 (hambre cero; salud y
bienestar; vida marina y de ecosistemas terrestres; paz, justicia e instituciones sélidas y
alianzas para lograr objetivos) con una predominancia de indicadores con circulos
verdes.

Mientras, la calificacién por colores refleja la necesidad de trabajar con mds intensidad
en los Objetivos 1, 5, 8, 9 y 10 (fin de la pobreza; igualdad de género; trabajo y
crecimiento econdmico sélido; industria, innovacion de infraestructura y reduccion de
la desigualdad).

Enlos ODS 4, 6, 7, 11, 12 y 13 la posicion de la ciudad respecto a las metas de los ODS
sigue una tendencia a mejorar.

Por ultimo, hay indicadores con sefiales contrapuestas dentro de un mismo ODS, lo que
dificulta la agregacién del objetivo en un Unico color (coexistencia de circulos verdes y
rojos). En este grupo se encontrarian los ODS ligados a la educacion de calidad; energia
asequible y no contaminante; ciudades y comunidades sostenibles; produccion y
consumo responsable; y accién por el clima.

RESUMEN DE LA IDENTIFICACION DE INDICADORES PARA LOS 17 ODS EN LA CIUDAD DE MALAGA

. - v Tendencia Posicion
- Indicadores de seguimiento Meta ODS Malaga
ODS. 1-FIN DE LA POBREZA

1.1  Renta media anual por hogar (euros) 25.922,40 — A
12 e i total de declaraciones () 295 z v °
13 (!Ci;.srtt;:s t:)r; :ec::::'::)s de promocién social 90,1 e A =
14 poblacon 4564 anos (%) 196 ~ v
15 Pensiones no contributivas / 105 — V4 ®

Poblacién > 65 anos (%)
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RESUMEN DE LA IDENTIFICACION DE INDICADORES PARA LOS 17 ODS EN LA CIUDAD DE MALAGA

Indicadores de seguimiento Ultimo dato Tem:.le - Meta ODS T
reciente Malaga

0DS. 2 - HAMBRE CERO

Superficie agricultura ecolégica (Ha) /

el total superficie agricola (%) 2.8 A ®
N° explotaciones ecolégica / n° total ;

22 Censo Agrario 2009 (%) 32 A ®
Superficie dedicada a la agricultura ,

= sobre el total de la ciudad (%) 22,2 A ®

24 Entradas de mercancias frescas 1355 2 A ®

MERCAMALAGA (Kg. por habitante)

ODS. 3 - SALUD Y BIENESTAR

31 Arlos de esperanza de vida al nacimiento 81,02
(afos)

Tasa de mortalidad infantil
(por cada 1.000 nacidos vivos)

Ratio de muertes por accidente de trafico
(por cada 10.000 habitantes)

3.2 2,35

3.3 0,281
Ratio de defunciones por tumores 2180
por 10.000 hab. !

Ratio de defunciones por enferm.
3.5 endocrinas, nutric. y metabdlicas por 16,7
100.000 hab.

Ratio de defunciones por enferm. del
sistema circulatorio por 10.000 hab.

Ratio de defunciones por enferm. del 730
sistema respiratorio por 100.000 hab. ’

3.4

3.6 27,2

3.7

Ratio de defunciones por enferm. del 49

38 Sistema digestivo por 100.000 hab. '

Causas externas de mortalidad por
100.000 hab.

Camas en hospitales publicos por
cada 1.000 hab.

Demora media (en dias) pacientes
3.11 demanda Quirirgica DECRETO 209/01 73,3
(180 dias)

Percepcién de insatisfaccién con
3.12 los servicios de atencion médica y 36,0
hospitalaria (%)

5 29,70

3.10 2,9

R AN A A AR A T AR
CP C 4 € CCO»

\
<
°
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RESUMEN DE LA IDENTIFICACION DE INDICADORES PARA LOS 17 ODS EN LA CIUDAD DE MALAGA

Indicadores de seguimiento Ultimo dato Tenl:_le = Meta ODS ol
reciente [\ ETETEY

ODS. 4 - EDUCACION DE CALIDAD

Abandono escolar temprano -

41 pob. 18-24 aios (%) 171 S v ®
sz fobladen e 30y 3 atos U B R R
43 gG:ss:: :ﬁ:ﬂﬂﬂifafai‘;’s"z‘?éiﬂ; ::,I,iitti;? 34,0 > A P
s Pomeindemiesdevtdesen o . . o
45 Con mivelde educativo mtermedio 09 207 —- A e
46 :::‘p:i:cei?:: :dp:c:ﬁ:?:;::resiﬁ;s(?}z; ’ 322 - A .
47 versitarios de Grado - UMA (%) 55,4 - A ®
48 Tasa de insercidon por master oficial - s . A 2

UMA (%) g

ODS. 5 - IGUALDAD DE GENERO

51 el odennds g, > Ve
2 Denmsde v do s ne o Ve
3 e e "m0 - A @
)| 8 = A e
55 Brecha entre la tasa de desempleo de 7.4 e v Y

hombres y mujeres (diferencias en p.p.)

ODS. 6 - AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO

Gasto del presupuesto en gestion del agua

6.1 (€ per capita) 0,95 — PAN @
Consumo total de agua por persona ,

g (Litros/dia/ persona) ARy v ®
Precio del agua por ciudades -

63 Estudio OCU (€/m?) 1.76 v ®
Poblacién conectada al tratamiento

6.4 secundario de aguas residuales 99,0 —_— A ®
(% agua tratada)
Consumo vivienda calefaccion

o (gasto en Mwh/afio por persona) U v ®
Gasto del presupuesto en alumbrado

7.2 publico (euros por persona y ano) 17.3 > v ®
Gasto medio por hogar en electricidad s. la

73 renta media por hogar (euros/ano/hogar) 28 d v ®
Gasto medio por hogar en gas s. la renta

74 media por hogar (euros/ano/hogar) L2 = v ®

75 Consumo de energia final final. 87.9 -s v ®

Base 2005=100

26



a a FUNDACION K
o DS “) C l E D ES Ayuntamiento

de Malaga

RESUMEN DE LA IDENTIFICACION DE INDICADORES PARA LOS 17 ODS EN LA CIUDAD DE MALAGA

. — e Tendencia Posicion
- Indicadores de seguimiento Meta ODS Malaga

ODS. 8 - TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Tasa de paro EPA -Urban Audit

81 (% pob. activa) 208 > v i
B2 (3 sobreel totalde paraden o 80 ~ v ®
83 {orminados sotal parados regisrados (%) 1372 -~ v o
B4 (% sobre ol total pob. ocupada) 350 ~ v °
e ;fcllj.ll:l"lacldat:?ac(o'}: :z?:l:::Ia::taa':::E. ocupada) =LO = A @
B6 (% sobre ol total pob, ocupada) 44,0 — A ®
87 Lemporales / contratos registrados (%) 920 - v o
8.8 Producto Interior Bruto per capita (euros) 21.700 - A @
B9 Periodo 20142017 (%) 32 - A °
B10 particulares sobre total autnomos (%) 272 — A ®
BT Gociedades sobre total sociedades (%) 102 -~ A o
812 resas sobre total empresas (%) 211 -~ A ®
8.13 ::::I l:agrias:::(o gz;n empleo anterior / 138 ~ v ®
Percepcién sobre la dificultad
8.14 para encontrar un buen trabajo 85,0 - v o

(% de opiniones)

ODS. 9 - INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA

949 Gasto destinado a investigacién y

desarrollo (1+D) s. PIB (%) e d A ®
Gasto destinado a investigacién y

L desarrollo en las empresas s. PIB (%) 0.22 - A ®
Peso del n° establecimientos en sectores

9 de alta tecnologia s/total (%) e -~ A ®
Peso del n° de empleados en sectores

o de alta tecnologia s/total (%) 4,00 -~ A ®
Tiempo medio empleado en desplazarse

9.5 al trabajo (minutos) 21.30 v ®
Significacion del empleo en la industria

9.6 sobre el total (%) 4,78 = A ®
Diferencial entre el peso del empleo en

9.7 los servicios y la industria sobre el total 83,04 - v @
(diferencia en p.p.)
Tasa de egresados en STEM

9.8 -Ciencias, Ciencias Salud, Arquitectura 19,7 — A ®

e ingenierias- (%)
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RESUMEN DE LA IDENTIFICACION DE INDICADORES PARA LOS 17 ODS EN LA CIUDAD DE MALAGA

Indicadores de seguimiento Ultimo dato Tem:.lenﬂa Meta ODS ol
reciente [\ ETETEY

ODS. 10 - REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES

01 g on o s de Mo o) 09 Y@
0 s s i) 0 A0
03 s 20k amos (0 W0 V@
e ety R I
105 Gt B N N
08 Granades pre legmrs gm0 H Y@
107 ?:r?amr:: :ree ;)?;r)eslmadres solos/as 4,30 — v o
10.8 Hogares de jubilados solos y >65 afos (%) 10,10 . v hd

ODS. 11 - CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Uso del suelo para zonas verdes urbanas,
11.1 instalaciones deportivas y de ocio 7.6 [ ]
(m? per capita)

Precio de la vivienda libre frente a
11.2 la renta bruta anual municipal 4,0
(vvda. libre 80 m? / renta bruta anual)

Viviendas nuevas de VPO / total viviendas
terminadas (%)

\

9,9

N° de dias al afio con mala calidad

del aire (mala o muy mala) 26

15 Emisiones de NO2. Nimero de dias 78
~ que se supera el umbral (40 ug/m?)
Emisiones de 03. Numero de dias en los

que se supera los 120 ug/m? (limite OMS)

Emisiones de PM10. Nimero de dias en
los que se supera 50 ug/m? (limite OMS)

1

1
Emisiones de PM2.5. Nimero de dias en
los que se supera 25 ug/m? (limite OMS)
Emisiones de SO2. Nimero de dias en los
que se supera 20 ug/m? (limite OMS)
11.10 Hogares unipersonales (% sobre el total) 271

Dependencia coche-Principal medio
11.11 de transporte para ir al trabajo 48,1
(% s. total modos de transporte)

PNV AN
CACCCCCC» >
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RESUMEN DE LA IDENTIFICACION DE INDICADORES PARA LOS 17 ODS EN LA CIUDAD DE MALAGA
Indicadores de seguimiento Ultimo dato Tenl:_lenﬂa Meta ODS ol
reciente [\ ETETEY

ODS. 12 - PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES

Generacién de residuos totales

= -sin incluir los selectivos- (kg/habitante) = -~ v ®
12.2 Recogida de papel (kg/habitante) 12,4 —- A o
12.3 Recogida de vidrio (kg/habitante) 9,2 -~ A o
12.4 Recogida de envases (kg/habitante) 9,1 - A ®
12.5 Huella ecolégica (ha/hab.) 3,56 — v o

ODS. 13 - ACCION POR EL CLIMA

Emisiones de CO2 por habitante

= (toneladas CO2 equivalente por habitante) 473 - v o
Percepcién de compromiso de la

13.2 ciudad contra el cambio climético 58,0 - A [ ]
(% de opiniones)
Ratio de vehiculos turismos |

s (parque de vehiculos por cada 1.000 hab.) Rt v ®
Pérdida de suelo por erosién

e (% s. total municipio) 2239 v ®

135 Caudales de agua con riesgo de 212 I v ®

inundacion en la ciudad (Km)

ODS. 14 - VIDA SUBMARINA

Playas urbanas con calidad de

141 las aguas excelente (% s. total) 100 4 A ®
Volumen de pesca desembarcada -

142 iotal especies (kilogramos/por habitante) 0,88 T N\ o
Censo de embarcaciones pesqueras

143 (unidades) 45 —> 2\ [ ]

14.4 Recogida de residuos en las playas 35 ~ v °

(kg/hab.)

ODS. 15 - VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

Superficie de zonas naturales per capita

151 (m2 por habitante) 380,5 - A o
Superficie del municipio ocupada

15.2 por espacios naturales protegidos 11,72 —- < ’ [ ]
sobre el total (%)
Superficie del municipio ocupada

= por superficie forestal sobre el total (%) e A ®

15.4 Superficie del municipio ocupada 131 , A Py

por zonas verdes sobre el total (%)

Insatisfaccion ciudadana acerca de los
15.5 espacios verdes: parques pblicos o 39,0 ~a v ®
jardines (% de opiniones)
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RESUMEN DE LA IDENTIFICACION DE INDICADORES PARA LOS 17 ODS EN LA CIUDAD DE MALAGA

Indicadores de seguimiento Ultimo dato Tenc!enﬂa Meta ODS Lpele
reciente [\ ETETEY

ODS. 16 - PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

indice de Transparencia Municipal ITA

o (maxima transparencia= 100) et >~ A ®
Tasa de participacién en elecciones

162 5015-2016 (%) 60,9 ’ A o

16.3 Deuda municipal (euros por habitante) 844,0 ~ v o
Percepcion sobre la utilidad de los

16.4 servicios administrativos de la ciudad 49,0 — A @
(% total opiniones)
Percepcién de confianza en la Adman.

L local de la ciudad (% total opiniones) 53,0 d A ®
Satisfaccién por vivir en la ciudad

L (% total opiniones) e -~ A ®

16.7 Denuncias medioambientales 458 — [ )

ODS. 17 - ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBIJETIVOS

Gasto en Cooperacion / Poblacién Total

17.1 (€/hab.) 1,8 ~ A o
Proporcién de ingresos de recursos

17.2 propios frente al total de los ingresos R s A ®
Ranking ciudades inteligentes -

17.3 smartcities IESE (Posicién ordinal 32 = A (]
entre las ciudades espanolas)
Percepcion positiva de la presencia

17.4 de extranjeros en la ciudad 88,0 - A [ ]
(% total opiniones)

175 Percepcion de seguridad en la ciudad 87,0 > A ®

(% total opiniones)
Con todo lo anterior, y aplicando la misma metodologia ya explicada de asignacion de
color (rojo, amarillo o verde) se concluye para cada uno de los 17 ODS en Mélaga la
siguiente paleta de colores.

SALUD FDUGAGION AGUALIMITA
Y BIENESTAR DECALIDAD Y SANTAMIENTO

PERSONAS | - - E

FNERGIAASFOUIRLE TRABAJDDECENTE INDUSTRIA. 1 REDUCCIONDEIAS CIUDADES Y 12 PRODUCCION
YN CIRTAMINANTE YERECIMIENTD INNDVACIONE DESIGUALDADES " COMUNIDADES Y CONSUMO
N ECONOMIED INFRAESTRUGTURA A SOSTENIBLES RESPONSABLES
o

O: | & = E QO

1 ACCION
PORELCLIMA

PLANETA @

ECONOMIA

14 1 ™ mrasion | |7 Aunses R
SUBMARINA DEEGOSISTENAS TUGRAR ),
TERRESIRES 1 ERSTITICS 10SBJETIVDS 4

oL e

ALIANZAS
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6. ALINEAMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE CIUDAD CON LOS ODS

La metropolis malaguefia cuenta desde 1992 con un proceso de planificacidon estratégica
participativa que a lo largo de los afios ha logrado unificar el trabajo y el compromiso de
la ciudadania y de sus principales entidades e instituciones en la misma direccién. El
modelo de ciudad al que se aspira se definié en 1996 y con los afios se han ido disefiando
diferentes estrategias y proyectos estrella para alcanzarlo. Este modelo cuenta con
cuatro ejes fundamentales de desarrollo, que son también los ejes del desarrollo
sostenible urbano: Mdlaga del conocimiento y la innovacién (crecimiento inteligente),
Madlaga litoral y sostenible (crecimiento sostenible), Malaga integradora e integrada
(crecimiento integrador y de buen gobierno) y Malaga de la cultura (como eje
transversal e inspirador de como se entiende la vida y la construccién de ciudad con un
papel protagonista de la ciudadania y de su historia).

Como se explicéd en los capitulos anteriores, el modelo de desarrollo que hay detras de
la propuesta de la Agenda 2030 es también un modelo de desarrollo sostenible, donde
estan presentes estos cuatro grandes ejes. Es por ello que las metas y los indicadores
propuestos por Naciones Unidas cuentan con un reflejo bastante directo en los que se
utilizan para medir la evolucion de la ciudad de Malaga. La Fundacién CIEDES mantiene
un Observatorio Estadistico (“Malaga en cifras”) que hace este seguimiento desde 1997
y con base en la informacidn que contiene y en otras fuentes adicionales, como el
Observatorio de Medio Ambiente Urbano del Ayuntamiento de Malaga, se ha podido
generar el informe de progreso de los ODS manteniendo practicamente el esquema de
seguimiento estratégico utilizado hasta el momento para el plan estratégico de Malaga.

Una vez analizado el progreso de los indicadores identificados para valorar la situacion
de los ODS en Malaga dentro del informe de progreso, se planteé la necesidad de hacer
un andlisis mas detallado del alineamiento de la estrategia de ciudad con las metas
definidas por Naciones Unidas al 20030.

Para ello, se analizaron cada una de los cuatro ejes del plan estratégico y los proyectos
estrella que estaban definidos, comprobando si el contenido de la estrategia marcada al
2020 para cada eje y cada proyecto estrella, seguian la misma orientacion de los ODS a
los que afectaban, y si estaban reflejados en estas estrategias y acciones concretas
propuestas, los ODS necesarios y las metas que contenian.

Destaca el eje de Malaga litoral y sostenible, claramente centrado en el ODS 11 vy los
ODS mas vinculados con la componente ambiental (5, 6, 7, 13, 14 y 15), en donde
ademdas de hacer un analisis del plan estratégico de la ciudad, se ha hecho un
seguimiento de la Agenda Urbana 2050 municipal, anterior Agenda 21, que desde 2005
ha marcado las acciones municipales en esta materia.
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Alineamiento de la estrategia de ciudad con los ODS 2030

ean

BECALBAD
Malaga Malaga del conocimiento
de la cultura y la Innovacion

* Capital internacional

de la cultura

« Capital turistica europea
* Malaga Creatva

* Malaga Educadora

* Malaga innove:
especializacion inteligente
* Competitividad y empleo
(reindustrialzacion)

* Metropoli aeroportuaria

Agenda Urbana 2020-2050

* Gobernanza local
* Ciudad solidaria que
reduce la pobreza

* Malaga diversa

* Integrada barrio a
barrio y con la metropoli

* Movilidad sostenible

* Eficiente e hipocarbonica
* Puerta de Europa

en el Mediterraneo

* Vida saludable

* Guadalmedina

Malaga Malaga litoral
Integradora e Integrada y sostenible

17 llL'Al.,A SPARA

®

Fuente: Elaboracion propia.

Se comprueba que entre los cuatro ejes de desarrollo se contienen en esencia los 17
ODS de Naciones Unidas, confirmando asi una vez mads que se trata de una planificacién
integrada con un modelo de desarrollo sostenible detras.

Junto a este andlisis, se realiza una revisidon de los proyectos estrella recogidos como
prioridades de la estrategia de ciudad para los préximos afios. Los proyectos estrella que
fueron priorizados por los mdas de 500 expertos que participaron en el proceso de
seleccion de los mismos, sus objetivos y sus acciones, se han vinculado con los objetivos
perseguidos por los ODS, obteniéndose la siguiente informacién:

Malaga de la cultura:

e Capital internacional de la cultura

e Malaga creativa

e Malaga educadora

[

e Competitividad y empleo: reindustrializacion

e Malaga innov@

e Metrdpoli aero-portuaria
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Madlaga litoral y sostenible:

e Movilidad sostenible

e Eficiencia energética y cambio climatico

13 Fitaw
>
Bt -
e Puerta de Europa en el Mediterraneo | %
3 T
e Vida saludable

e Integracién urbana del Guadalmedina [

Mdlaga integradora e integrada:

e Gobernanza local

e (Ciudad solidaria que reduce la pobreza E

e Malaga diversa E

Tras este analisis, se observa que el eje de desarrollo de la Malaga de la cultura no sélo
cuenta con proyectos que comparten los ODS 4 y 16, que son por esencia los que le
afectan, sino que también hay muchos proyectos estrella que por sus objetivos inciden
en los ODS 8, 9, 10 y 11. Esto indica que se entiende la cultura no sélo como fuente de
educacion e integracién social, sino también como parte de la riqueza y generacion de
actividad econdmica en la ciudad y como elemento esencial de su resiliencia y
sostenibilidad.

En cuanto a la Mélaga del conocimiento y la innovacion, ademas de incidir en los ODS 8,
9 y 12, se observa que los proyectos estrella seleccionados cuentan con objetivos
vinculados con los ODS 5 y 10, de lucha contra las desigualdades de todo tipo, incluidas
las de género.

Los proyectos estrella vinculados con la Malaga litoral y sostenible, inciden en el objetivo
17, de busqueda de alianzas para lograr los ODS, mas alld de los propios del eje de
desarrollo (3,6,7,11,13,14 y15), en un reconocimiento de la necesidad de busqueda no
solo de la sostenibilidad local sino también de la global, cumpliendo con compromisos y
alianzas internacionales para lograrlo.

Y, por ultimo, la Mdlaga integradora y integrada, que se relacioné con los ODS 1, 2, 5, 10
y 17, también incluye en sus proyectos estrella los ODS 4, 8, 11 y 16. De esta forma, se
entiende que la busqueda de la inclusién y justicia social requiere también de una base
educativa, de la generacion de empleo y revitalizacién de la ciudad, asi como de unas
instituciones solidas y justas que ayuden a lograrlo.
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A partir de esta identificacion de los ODS prioritarios dentro de las estrategias y
proyectos estrella de la ciudad, se organizaron talleres con los representantes de las
principales entidades publicas y privadas de Malaga, representados en la Fundacion
CIEDES. El objetivo fue
determinar los ODS en los
que estaban centrando su
trabajo actual, para de
esta manera, identificar
las acciones que debian
disefarse para los
proximos afios en cada
proyecto estrella.

|4 20
L0

& o
(=
(+)

.. A °

ala

M a
oDS™ @' 5 PROGRAMA OPERATIVO 2018-2021
ESTRATEGIA
ﬁ MALAGA 2020-2030
$ PTRABAIO CONJUNTO

’%
Operativo del Plan
Estratégico de Malaga

para el periodo 2018-2021. En el mismo, se han seleccionado acciones de las propuestas
por los Grupos de Prospectiva que definieron la Estrategia Malaga 2020, teniendo en
cuenta las prioridades marcadas para los ODS en los proximos afios por los miembros
de la Fundacion CIEDES tras los talleres y encuestas realizadas. Este Programa Operativo
ha sido aprobado por el Patronato de la Fundacién y cuenta con 42 acciones,
reflejandose en el grafico adjunto el peso que tienen cada uno de los ODS en el mismo.

Con el resultado de este
trabajo, se hizo wuna
propuesta de Programa

Peso de los ODS en el Programa Operativo 2018- 2021 del Pla Estratégico

i

(R 12 I AT GEE Spamr 9T 10NN RES B W 5D 05 T

LKA ol o D

Fuente: Elaboracion propia
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El ODS que mas estd representado en los 42 proyectos del programa operativo es el
numero 8: trabajo decente y crecimiento econémico, que es el que se habia destacado
en el informe de progreso que se encuentra mas alejado de las metas previstas para el
2030.

Le sigue el ODS 11: ciudades y comunidades sostenibles, seguras y resilientes que,
aunque no tenia una mala puntuacion, la complejidad y amplitud de las metas que
abarca en la ciudad, requiere de un trabajo intenso a lo largo de todos los afios.

Posteriormente, se hace un esfuerzo importante también en el ODS 10: reduccidn de las
desigualdades, en el que los indicadores de progreso también destacan la importancia
de atender algunas metas con resultados no del todo satisfactorios, e incluso, la
necesidad de identificar mejores indicadores para su medicién.

Finalmente, aquellos objetivos que se ven menos representados dentro de las acciones
del programa operativo son: 7, energia asequible y no contaminante y 14, vida
submarina. El primero con una mayoria de indicadores positivos, ha sido muy impulsado
en los ultimos anos en la ciudad de Malaga; y el segundo, pendiente de la mejora de los
indicadores de medicidn, tuvo una puntuacion media en el informe de progreso.
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7. PLAN DE ACCION ODS MALAGA

Introduccion

Dentro del convenio de colaboracidn entre el Ayuntamiento de Mdlaga y la Fundacién
CIEDES para el impulso en 2018 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), se
incluyd, ademas, del informe de progreso respecto a los ODS y el alineamiento de la
estrategia de la ciudad recogido en el Plan Estratégico de Mdlaga, la elaboracion de las
bases para un Plan de Accién de los ODS en los préximos afos.

Este plan de accidn se propuso que fuera elaborado a

85I5)l§‘gg través de un proceso participativo, en el que

DIAGNOSTICO DE SITUACION DE LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) DE NACIONES UNIDAS EN

con un mapa de agentes de lo mds diverso y donde se

finalmente, han colaborado cerca de 260 personas,

ha dado prioridad al colectivo de estudiantes. En

Hi:
<
mﬁm;

cuanto a la metodologia seguida, se ha sustentado en
= la utilizacion de herramientas digitales (como
H B B8 encuestas on line y mailings de distribucién), como en

herramientas presenciales que han requerido Ia

5
§

organizacién de distintos encuentros y
presentaciones.

e ——— Los pasos que se han seguido en el proceso se detallan
en el anexo de metodologia, pero se pueden resumir
de la siguiente manera:

e |dentificacidn de agentes clave (No dejar a nadie atras).

e QOrganizacion de talleres y presentaciones para sensibilizar sobre los ODS vy
formar en el trabajo a realizar.

e Encuestas y formularios de recogida de informacion.

e |dentificacidon de planes y programas vinculados con los ODS.

e Andlisis de la informacidon de diagndstico recogida y acciones en marcha
vinculadas con cada ODS.

e Elaboracion y andlisis de los indicadores del informe de progreso ODS.

e |dentificacion de los principales retos y déficits a afrontar (gaps).

e Seleccidn de politicas palanca y de acciones 2019 para el cumplimiento de las
metas ODS.

e Propuesta de seguimiento y evaluacion anual.

37



o, s2ade

ODS‘g‘~ CI EDES Ayunento

de Malaga

En los proximos apartados se recogen los principales resultados de este proceso
participativo y las prioridades marcadas para el 2030 de cara a contribuir al esfuerzo
mundial de consecucion de los ODS.

En 2019 se va a seguir impulsando la sensibilizacién y formaciéon con nuevos cursos y
talleres, y se promovera la creacion de placas identificativas del compromiso con los
ODS para que puedan ser expuestas por las entidades y areas participantes, asi como
algun reconocimiento personal para los miembros de la red de colaboradores, que se

espera aumentar.

Participantes de entidades de CIEDES en el taller de formacion en estrategias y plan de accion

Asi mismo, se mejoraran los indicadores del diagndstico y se reeditard el informe de
progreso. Dentro del impulso al plan de accion, se creardn los grupos de trabajo
necesarios para la gestion y seguimiento de mismo. Este trabajo se alineara con el que
realiza la Fundacidn CIEDES con el programa operativo del Plan Estratégico de Mdlaga y
el Grupo de Indicadores 2020-2030, asi como con los posibles grupos de actualizacién
de la Agenda Urbana 2050 del Ayuntamiento.
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Implicacion institucional y de actores locales en los ODS. “Sin dejar a nadie atras”.

Uno de los principios inspiradores de los ODS y de la Agenda 2030 es el deseo de que
toda la poblacién mundial pueda verse implicada y reflejada en el proceso de
transformacién mundial que propone. Como dijera el propio Presidente de la Asamblea
de Naciones Unidas, no podemos permitir que se quede nadie atras (“No one behind”,
“Sin dejar a nadie atras”).

Esta implicacion de la ciudadania ha de estar desde el
principio en el proceso de disefio de la Agenda en
todos los niveles territoriales, pero, sobre todo, ha de
estar en la implementacién del plan de accién y en la
evaluacién de los resultados conseguidos.

En Malaga, los procesos participativos en estrategias
de ciudad han implicado normalmente a los cuatro
ad grandes tipos de agentes que permiten avanzar en
" Yy innovacion y las nuevas formas de desarrollo en la
<smeeass ciudad, que son: el gobierno, las empresas, la
Universidad o centros de investigacion y la ciudadania.

En el disefio de este plan de accién se ha invitado a participar también a estos cuatro
tipos de agentes, y se ha tenido en cuenta adicionalmente el papel clave que se da en Ia
Agenda a las entidades privadas y a la poblacién mas joven, por lo que se ha contado
con alumnos fundamentalmente de bachillerato y formacion profesional media (50% del
total de participantes). Le siguen en importancia los colectivos sociales y la ciudadania
(31%), las entidades y administraciones publicas (14%) y las entidades privadas (5%).

Mapa de Agentes intervinientes

50%
= Colectivos sociales y ciudadania = Entidadesy administraciones publicas
= Entidades privadas Estudiantes

Fuente: Elaboracion propia
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Dentro de las entidades y administraciones publicas destaca el papel que ha tenido el
personal del Ayuntamiento de Malaga, ya que el 81% de los que han respondido las
encuestas entregadas son miembros de dicha administracion.

Participacion del personal municipal/ Total
personal publico

= Entidades publicas = Ayuntamiento

Dentro de la administracion municipal, si se analiza por areas de gobierno, entes
publicos y entes participados, la implicacidon es muy diversa. Existen casos de una amplia
e intensa implicacién, no sélo en la difusién y conocimiento de los ODS, sino en el
alineamiento de las politicas y planes, como es el caso de la empresa municipal LIMASA.

Esta empresa, a través del Departamento de
Calidad, ha asumido los ODS como propios y han
realizado una formacién especifica para sus
cuadros directivos y empleados. Posteriormente,
han definido prioridades dentro de los ODS y
establecido la matriz de materialidad de las
distintas acciones propuestas por su plantilla para
lograr en la organizacién una mejor contribucién
a los mismos. De esta manera, se han establecido
su propio plan de accién ODS con objetivos,

NUESTRA CONTRIBUCION
LIMASA
EMPRESARIAL A LOS ODS : !

actuaciones, personas implicadas,
temporalizacion y alianzas necesarias para
OBIJETIV.S3sSnie conseguirlos. Los objetivos marcados en el plan

parten del analisis de los indicadores actualesy la
construccién de un cuadro de mando especifico
para el conjunto de los ODS en la organizacién.
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Esta misma dindmica de implicacién integral de la plantilla estd siendo asumida por el
Palacio de Ferias y Congresos, que ha logrado una amplia red de voluntarios para
trabajar en nuevas acciones que modifiquen la dinamica interna de la empresa a favor

de los ODS.

AREAS DE GOBIERNO AYUNTAMIENTO MALAGA

% implicados/total

Presidencia 75%
Derechos sociales, participacién ciudadana, inmigracidn y cooperacion al

desarrollo, igualdad de oportunidades 50%
Economia, hacienda, recursos humanos y transparencia y buen gobierno 17%
Reactivacién econdmica, promocién empresarial y fomento del empleo 50%
Sostenibilidad medioambiental 50%
Ordenacién del territorio, vivienda, accesibilidad, movilidad y seguridad 25%
Cultura, educacién, deporte y juventud 0%
ENTES MUNICIPALES integrantes del sector publico municipal

Agencias publicas 17%
Sociedades municipales 17%
Consorcios 0%
Sociedad mixtas 67%
Fundaciones 33%
Consorcios 0%

Fuente: Elaboracion propia

En el 2018, es especialmente significativa la implicaciéon que han tenido desde el primer
momento las areas de Presidencia; Derechos sociales, participaciéon ciudadana,
inmigracion y cooperacién al desarrollo e igualdad de oportunidades; Reactivacién
econdmica, promocién empresarial y fomento del empleo y sostenibilidad ambiental.
En los entes municipales y participados son las sociedades mixtas las que destacan,
seguidas de las fundaciones.

En 2019 se espera implicar a aquellas dreas y entes que no han estado activos al cierre
de este documento, y conseguir la participacion tanto en ambitos de difusion como de
planificacion y seguimiento de acciones.

Respecto al resto de agentes de la ciudad, en préximas ediciones ser debera hacer un
esfuerzo por incrementar la presencia de las entidades privadas, en especial, el ambito
empresarial, asi como el dmbito universitario, donde hay un trabajo muy importante y
amplio que se puede hacer.

Cabe mencionar el trabajo realizado con jovenes de diversas edades, con los que se
trabajo especialmente en la difusién y conocimiento de los ODS, si bien, con algunos de
bachillerato y formacién profesional se avanzé mediante talleres y encuestas en la
identificacidon de aquellos ODS que consideraban mas importantes para trabajar a escala
mundial, y también a escala local.
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Por ultimo, hay que resefiar que en diversas publicaciones de Naciones Unidas se
proponen cinco factores como clave para comprender quién se esta quedando atras y
por qué a la hora de plantear las acciones de los ODS. Estos factores son: la
discriminacion; el lugar de residencia; el estatus socioecondmico; la gobernanza; y la
vulnerabilidad a los choques o cambios radicales.

Los factores pueden aplicarse utilizando un enfoque de tres frentes: para examinar las
desventajas que enfrentan las personas en y entre los cinco factores; empoderar a
aquellos que se estdn quedando atras [0 que estan en riesgo de quedarse atras]; y
promulgar politicas de ODS inclusivas, con visidn de futuro y progresivas.

Estos cinco factores y tres frentes hay que tenerlos en cuenta a la hora de diseiar el
mapa de actores del plan de accién de cualquier territorio u organismo.

Planes y programas en el ambito municipal

Junto al trabajo de recogida de informacién realizado a través de encuestas a los
distintos colectivos en talleres, seminarios y mailigs, se hizo una revision de los
principales planes municipales que estaban alineados con la estrategia de la ciudad, para
comprobar aquellos ODS en los que mas incidian.

Cabe destacar el caracter mas integral de la Agenda Urbana que recoge 15 de los 17
ODS, asi como del programa de gobierno municipal (con 13 de 17 ODS). Les sigue en
transversalidad el plan general de ordenacidén urbana, con 9 ODS integrados.

Le—— Qi AFED HE 6EED
Vinculacion de la planificacion municipal con los ODS Mt & oF Ml T o
Planificacion transversal A i de Mdlaga
Programa de gobierno municipal
Cuadro de Mando estratégico del Ayuntamiento
Plan anual y cuatrimestral de inversiones
Plan estratégico de subvenciones
Plan de ajuste econdmico financiero 2013-2020
Plan de accién en calidad 2016-2019
Malaga de la cultura:
e Plan estratégico del turismo de Malaga 2016-2020
e Plan estratégico de la Universidad de Mélaga
e Plan marco de ciudadania y convivencia del Ayuntamiento de Mdlaga
e Malaga lectora. Plan municipal de fomento de la lectura
Malaga del conocimiento y la innovacién:
e Plan estratégico de la innovacion de Malaga
e Plan director del aeropuerto de Malaga
e Plan especial del puerto de Mdlaga
Malaga litoral y sostenible:
e Plan general de ordenacién urbana
e Plan de movilidad urbana sostenible
e Agenda urbana 2050
e Plan director frente a inundaciones
Malaga integradora e integrada:
e Plan municipal de servicios sociales
e Plan transversal de género
e Plan de lucha contra la radicalizacién
e Plan municipal Mélaga ciudad saludable 2016-2020
.
.

B lu

Plan de vivienda, rehabilitacion y suelo municipal 2014-2023
Plan de inclusién social 2014-2018

Fuente: Elaboracion propia
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En cuanto a los ODS que estdn mas presentes en los planes municipales (48% del total),
destacan los ODS 9 (industria, innovacién e infraestructuras), 10 (reduccién de las
desigualdades) y 11 (ciudades sostenibles, seguras y resilientes), seguidos de cerca por
el ODS 16 (paz, justicia e instituciones sélidas).

Los ODS que menos presencia tienen en la planificacion municipal son ODS 2 (hambre
cero), 12 (produccién y consumo responsable), 14 (vida submarina) y 15 (vida de
ecosistemas terrestres).

Hay que tener en cuenta que la planificacion municipal se realiza en funcién de las
competencias locales, como ya se ha indicado anteriormente, por lo que es importante
indicar si estan alineadas las mismas con los resultados obtenidos. En este sentido, la
vida en los ecosistemas terrestres si entrarian dentro del ambito competencial del
municipio, por lo que habria que reclamar una mayor transversalidad de los mismos en
otros planes municipales. En cuanto a la lucha contra el hambre existen algunas
competencias delegadas a escala municipal, y se trabajan en planes y programas del
area de derechos sociales, si bien no estd presente en otros tipos de planificacion.

El ODS 12 dedicado a la producciéon y consumo responsable entra en la esfera del
desarrollo econémico y la promocién empresarial por lo que se puede considerar una
competencia municipal. No obstante, este ODS esta mds directamente vinculado con el
ambito empresarial y sus modelos de negocio, mas que con el sector publico, por lo que
se puede reclamar su presencia en la planificacion municipal, pero siempre tendra un
papel secundario frente a otros.

Finalmente, el ODS 14 de vida submarina, esta fuera de las competencias municipales,
entrando como mucho de lleno en la planificacién del ciclo integral del agua en la ciudad,
que afectara a las condiciones del ecosistema marina, asi como la limpieza y
mantenimiento de playas.

Prioridades actuales de los colectivos y agentes implicados

Para determinar cudles son las prioridades actuales de los distintos agentes y colectivos
se utilizaron los resultados de las encuestas, en las que se solicité informacién sobre las
acciones que se llevaban a cabo de forma habitual y que formaban parte de sus
competencias u objetivos esenciales. Tabulando esta informacion se tiene un panorama
general de cudles son los ODS que actualmente resultan prioritarios para el conjunto de
agentes, y también para cada uno de ellos.
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Fuente: Elaboracion propia

Se puede observar que el ODS 5, de igualdad de género, es el que cuenta con mayor
numero de acciones del conjunto de los agentes, seguido por los ODS 17 (alianzas para
alcanzar los objetivos), y el ODS 4 (educacién de calidad). Le siguen de cerca las acciones
vinculadas con el ODS 16 (Paz, justicia e instituciones sdlidas) y los ODS 10 (Lucha contra
las desigualdades) y ODS 3 (Vida saludable).

Implicaciéon de entidades privadas en acciones ODS

1. Fin de la pobreza
17. Alianzas para lograr 149

L 2.Hambre cero
los objetivos

. - 12%
16. Paz, justicia e .

orand L) 3. Salud y bienestar
instituciones solidas 10%
. %

. 15. Vida de 4. Educacion de calidad
ecosistemas terrestres

4%

v

14 Vida submarina 5. lgualdad de género

6. Agua limpiay

13. Accion porel clima

12. Produccion y
consumo responsables

11. Ciudades y
comiigadRecion de las

desigualdades

Fuente: Elaboracion propia

saneamiento

7.Energia asequibley
no contaminante

8. Trabajo decente y

9. Industri§ RIS AEHEcoNOMico

e infraestructura
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Si se analiza la informacién atendiendo a cada tipo de colectivo, se observan mas
claramente las diferencias entre los intereses de unos y otros. Para las entidades
privadas consultadas, las prioridades de accién en estos momentos estdn vinculadas con
los ODS 8 (trabajo decente y crecimiento econdmico), 9 (industria, innovacién e
infraestructuras) y 11 (Ciudades y comunidades sostenibles), unido a la igualdad de
género (ODS 5) y la educacién de calidad (ODS 4).

Implicacion de entes y administraciones publicas en
acciones ODS (excluido Ayuntamiento)

1.Fin de la pobreza

L Allanzasl para 12% 2.Hambre cero
lograrlos objetivos
16. Paz, justicia e 10%

instituciones solidas 2% 3. Saludyy bienestar
0

15. Vida de 6% 4. Educacidn de
ecosistemas terrestres calidad
4%
. . 2%
14 Vida submarina 5. lgualdad de género

0%

6. Agua limpiay

13. Accion por el clima .
saneamiento

12. Produccidny 7. Energia asequible y
consumo responsables no contaminante
11. Ciudades y 8. Trabajo decente y
Comli'@l'.%ggﬁttién de las 9. Ind ustria,inn&';%‘—c'i%]rlne nto-..
desigualdades e infraestructura

Fuente: Elaboracion propia

Por otra parte, para los entes y administraciones publicas que no son el Ayuntamiento
de Mdlaga, también la igualdad de género (ODS 5) es el que cuenta con mayor niumero
de acciones, al tratarse de un elemento transversal a cualquier intervencién. Le siguen
en importancia las acciones vinculadas con los ODS 3, 4, 7, 8,9, 10, 15 y 16. Este amplio
abanico de objetivos en los que se plasman las acciones de las administraciones se debe
también al amplio espectro de entes publicos consultados, donde no solo se encuentran
los distintos niveles de la administracion sino también la universidad o la autoridad
portuaria.

En futuras ediciones seria interesante analizar las competencias delegadas en cada una
de estas entidades publicas y las acciones que desarrollan para poder determinar mejor
si existen dambitos en los que se esté trabajando con mas intensidad frente a otros.
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Implicacién del Ayuntamietno en acciones ODS

1. Fin de la pobreza
17. Alianzas para lograr los 12%

objetivos
16. Paz, justicia e 10%
instituciones solidas

2. Hambre cero

3. Salud y bienestar

15. Vida de ecosistemas

4. Educacion de calidad
terrestres

14 Vida submarina 5. lgualdad de género

6. Agua limpiay

13. Accion por el clima .
saneamiento

12. Produccion y consumo 7.Energia asequible y no

responsables contaminante
11. Ciudades y comunidades 8. Trabajo decente y
sosteniblegy Rraduccisn de las 9. Industri§ BirBUsakHasoncmico
desigualdades infraestructura

Fuente: Elaboracion propia

Respecto al Ayuntamiento de Malaga, se han destacado las acciones vinculada con la
busqueda de alianzas para lograr los objetivos (ODS 17) por encima de los demas. Pero
le siguen en importancia el ODS 8 (trabajo decente y crecimiento econdmico) y el ODS
11 (ciudades y comunidades sostenibles, seguras y resilientes). Le siguen a corta
distancialos ODS 4, 5, 13 y 16.

Implicacién de colectivos sociales y ciudadania en
acciones ODS
1. Fin de la pobreza

17. Alianzas paralograrlos 140, 2 Hambre cero

objetivos o
16. Paz, justicia e 14% .
instituciones sclidas 12% 3. Salud y bienestar
10%
15. Vida de ecosistemas .

4. Educacion de calidad
terrestres

14 Vida submarina 5. lgualdad de género

6. Agua limpiay

13. Accion por el clima .
saneamiento

12. Produccién y consumo 7.Energia asequible y no
responsables contaminante
11. Ciudadesy 8. Trabajo decente y
comunidades spstaRilition de Tas 9. IndustridSHHBIRRIGPEONOmico
desigualdades infraestructura

Fuente: Elaboracion propia
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Por ultimo, los colectivos sociales y la ciudadania que participd en las encuestas y talleres
realizados destacaron sus actividades vinculadas con la igualdad de género (ODS 5),
donde casi todas indicaron que realizaban alguln tipo de accidn. Le siguen en importancia
el ODS 16 (paz, justicia e instituciones soélidas), asi como el 1, 3, 4 y 10. En general, las
acciones vinculadas con el ambito social y de las personas de los ODS.

Colectivosy  Entidades Entidades
Prioridades acciones ODS de colectivos ciudadania  publicas Ayuntamiento  privadas
. Fin de la pobreza
. Hambre cero
Salud y bienestar
. Educacion de calidad
. lgualdad de género
. Agua limpia y saneamiento
. Energia asequible y no contaminante
. Trabajo decente y crecimiento econdmico
. Industria,innovacion e infraestructura
10. Reduccion de las desigualdades
11. Ciudades y comunidades sostenibles
12. Produccion y consumo responsables
13. Accion por el clima
14 Vida submarina
15. Vida de ecosistemas terrestres
16. Paz, justicia e instituciones sélidas
17. Alianzas para lograr los objetivos

O [N[o[u[sr[w[N]-

0%-25% 26%-50%  51%-75% 76%-100%

Fuente: Elaboracion propia

Para terminar, se ha realizado un andlisis situando el conjunto de acciones de los
colectivos en cuatro tramos y asignando colores a cada uno de ellos. El color rojo
representa un menor nimero de acciones en ese ODS (entre 0% y 25%) y el color verde
indica el mayor nimero de acciones en el ODS (entre 16% y 100%). Se han establecido
dos tramos intermedios: naranja (entre 26% y 50%) y amarillo (entre 51% vy 75%).

De esta manera, se observa que el ODS 2 (hambre cero) es el que cuenta con menor
numero de acciones en todos los colectivos. EIl ODS 14 (vida submarina) también es
bastante escaso en actividades de todos los colectivos, excepto para las entidades
publicas, donde algunas como la Autoridad Portuaria estdn muy implicadas. Hay otros 6
objetivos que cuentan con al menos dos colectivos en rojo.

Por el contrario, los ODS 5 (igualdad de género) y 17 (alianzas) cuentan con el mayor
numero de acciones de casi todos los colectivos, seguidos por los ODS 10 (reduccion de
desigualdades y 3 (salud y bienestar).
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Principales conclusiones y retos detectados

A partir del diagndstico realizado, tanto con el informe de progreso como con la
informacién aportada por los agentes locales, se puede determinar cuales son los ODS
en los que la ciudad esta en mejores condiciones de asumir y cumplir las metas a 2030,
y aquellos en los que se debe realizar un trabajo mas intenso.

Los retos o prioridades de actuacién para los préximos afios vendran marcados, en
primer lugar, por la propia estrategia de la ciudad (como ya se ha indicado en el capitulo
anterior) y, en segundo lugar, por la distancia al cumplimiento de las metas de los ODS.

Adicionalmente, durante el proceso participativo, se recogio la opinién de los jévenes
respecto a los ODS en los que se debia trabajar mas intensamente en los préximos aios.
Esta informacién se establecié tanto a escala local como a escala mundial, pudiendo
compararse asi ambos escenarios. Destaca el hecho de que los ODS vinculados con el
ambito de las personas (justicia e integracion social) son identificados por los jévenes
como prioritarios frente a otros (ODS 1, 2y 3).

Escala mundial Escala local
% votos/ % votos/ %votos/
ODS mas importantes a trabajar para los jévenes Fe i) oiEl encuestados total encuestados
1 1. Fin de la pobreza 18% 54% 16% 47%
2 2. Hambre cero 11% 32% 14% 40%
3 3. Salud y bienestar 10% 30% 10% 30%
4 4. Educacién de calidad 9% 26% 9% 26%
5 5. lgualdad de género 6% 19% 7% 21%
6 6. Agua limpia y saneamiento 6% 19% 6% 19%
7 7. Energia asequible y no contaminante 5% 16% 6% 19%
8 8. Trabajo decente y crecimiento econdmico 5% 16% 6% 18%
9 9. Industria,innovacion e infraestructura 5% 14% 5% 16%
10 10. Reduccién de las desigualdades 5% 14% 5% 14%
11 11. Ciudades y comunidades sostenibles 4% 12% 4% 11%
12 12. Produccion y consumo responsables 4% 12% 3% 9%
13 13. Accidn por el clima 3% 9% 3% 9%
14 14 Vida submarina 3% 9% 2% 7%
15 15. Vida de ecosistemas terrestres 2% 7% 2% 5%
16 16. Paz, justicia e instituciones sélidas 2% 5% 1% 4%
17 17. Alianzas para lograr los objetivos 1% 4% 1% 4%

Fuente: Elaboracion propia

En el caso de la escala mundial, el ODS 1 de lucha contra el fin de la pobreza ha sido
votado por el 54% de los encuestados como uno de los tres ODS mas importantes. Le
siguen como los mas votados, habiendo sido sefialado por mas del 20% de los
encuestados, los ODS 2 (hambre cero), ODS 3 (salud y bienestar) y ODS 4 (educacion de
calidad). Entorno al 20% de los encuestados, sefialan los ODS 5 (igualdad de género) y 6
(agua limpia).
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17. Alianzas para lograr los
objetivos

16. Paz, justicia e instituciones
solidas

15. Vida de ecosistemas terrestres

14 Vida submarina

13. Accion por el clima

12. Produccidn y consumo
responsables

11. Ciudades y comunidades
sostenibles

1. Fin de la pobreza

60%

50%

40%

30%

20%

10%

10. Reduccion de las desigualdades

Fuente: Elaboracion propia

2. Hambre cero

3. Salud y bienestar

4. Educacion de calidad

5. lgualdad de género

6. Agua limpia y saneamiento

7. Energia asequible yno
contaminante

8. Trabajo decente y crecimiento

. ., econémico
9, Industria,innovacion e

infraestructura

S

Ayuntamiento
de Malaga

Si se analiza la informacion a escala mundial, teniendo en cuenta el % total de votos
sobre el total de votos emitidos, sélo el ODS 1 (fin de la pobreza) roza el 20%, mientras
gue en torno al 10% se sitian el ODS 2 (hambre cero), ODS 3 (salud y bienestar) y el ODS

4 (educacion de calidad).

ODS mas importantes a trabajar en Malaga para los jévenes

1. Fin de la pobreza

17. Alianzas para lograr los objetivos

16. Paz, justicia e instituciones solidas

15. Vida de ecosistemas terrestres

14. Vida submarina

13. Accidn por el clima

12. Produccidn y consumo responsables

11. Ciudades y comunidades sostenibles

10. Reduccién de las desigualdades

Fuente: Elaboracion propia

30 2. Hambre cero

25
3. Salud y bienestar

4. Educacion de calidad

5. lgualdad de género

6. Agua limpia y saneamiento

7. Energia asequible y no contaminante

8. Trabajo decente y crecimiento econdmico

9. Industria,innovacién e infraestructura

Si se analizan los ODS que preocupan mas a los jovenes para el caso de la ciudad de
Malaga, también son los vinculados con el dmbito de las personas los que mas les
preocupan. De hecho, es curioso que a escala local la percepcion de los retos en el ODS
2 (hambre cero) son mayores que en la escala mundial (40% frente a 32%), y sucede lo
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mismo con el ODS 5 (lgualdad de género), que en el dmbito local ha sido votado como
importante por el 21% frente al 19%, de la escala mundial. No obstante, también es
significativo que la percepcidn de la pobreza (ODS 1) en la escala local es significativa
menor (47%) que en la escala mundial (54%).

En cuanto a la consideracién del porcentaje de votos que concentra cada ODS con
respecto al total de los votos, también son los ODS 1 (fin de la pobreza), ODS 2 (hambre
cero) y ODS 3 (salud y bienestar) los que se sitian por encima del 10%. Le siguen ODS 4
(educacion de calidad) con un 9% y ODS 5 (igualdad de género) con un 7%.

Principales gaps y politicas palanca para mejorar el desarrollo

Para la identificacidn de los principales gaps o lagunas en la localizacion de la Agenda
2030 se ha tenido en cuenta toda la informacidén anterior. Hay tres tipos de gaps a
considerar:

1. Competencias de los agentes publicos y las acciones realmente realizadas.
Prioridades de la planificacion estratégica y propia de cada agente y las acciones
realmente realizadas.

3. Metas de los indicadores por ODS y situacidn real.

En la tabla adjunta se resumen los tres tipos de gaps citados en base a la informacién
recogida. Se ha incorporado sdélo los cuatro ODS con mejores y peores resultados
teniendo en cuenta: el informe de progreso (indicadores cuantitativos), las acciones de
los agentes (indicadores cualitativos) y la planificacion municipal. Esta informacién
indica cudles son los ODS que se consideran en mejor o peor situacién en la actualidad
en la ciudad, como resultado tanto de los indicadores generales estudiados como de las
acciones que tienen en marcha los distintos colectivos.

s 16 i 17 ™
UIMB

Y, &

1 2 3ioew ANER 5 IR o e 10;}?{&%&&“ 121568 13 e 1 S 19

i & v M (:7 v o & ‘:’ O Dre &

4 Mejores y peores resultados ODS

Informe de progreso
Diagnéstico de actuaciones
Planificacién municipal

4 ODS mas prioritarios y menos prioritarios

Proyectos estrella del Plan Estratégico
Programa operativo Plan Estratégico

Prioridades jévenes consultados

Fuente: Elaboracion propia

Cabe destacar que en los indicadores con mejores resultados los actores locales no estan
realizando apenas actuaciones sobre ellos (ODS 2, 12 y 15), salvo para el ODS 3 que tiene
buenos resultados, pero los actores locales no lo tienen entre los ODS en los que mas
actuan. Mientras que otros que estadisticamente estan en peor situacion (ODS 1y 8),
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no son de los que acumulan mds actividades de los agentes, salvo el ODS 5 que si
cuentan con muchas acciones de algunos de los agentes o de la planificacién municipal.

Por otra parte, también se observa cudles son las prioridades que se marcan tanto por
la planificacién estratégica de Malaga como por los jovenes, de manera que se puede
comprobar que algunos de los indicadores con peores resultados son contemplados por
los proyectos estrella del plan estratégico entre los prioritarios (ODS 8 y 9). De igual
forma, algunos de los ODS con indicadores positivos, no cuentan entre las prioridades
establecidas en los proyectos estrella (ODS 2, 12 y 15). En cuanto al programa operativo
del plan estratégico, definido una vez alineado el mismo con los ODS, cabe decir que las
prioridades que marca coinciden en gran medida con las previstas en los proyectos
estrella (ODS 8, 9, 10 y 11), si bien sustituye el ODS 9 por el 4.

Como conclusion de toda esta informa, las principales lineas estratégicas del
Plan de Accion de los ODS Malaga deben estar vinculadas con los siguientes ODS:

e El primer elemento a destacar es el hecho de que el ODS 1 de lucha contra la

pobreza arroja unos resultados negativos en el informe de progreso, en especial
los indicadores de renta, que indican que las rentas inferiores a 6.010€ no sélo
no estan bajando, sino que estan creciendo en los ultimos afios, y la renta media
por hogar se mantiene constante en vez de crecer. Por otra parte, las pensiones
no contributivas de mayores de 65 afios en vez de bajar mantienen una
tendencia constante, bien por envejecimiento de la poblaciéon o bien porque
cada vez hay mads personas que llegan a esa edad sin haber tenido un empleo
digno o han tenido problemas de saludo o dependencia.
Por tanto, parece bastante necesario apostar por politicas y planes que ayuden
a incrementar la renta media personal y familiar como clave no sélo de mejora
del equilibrio social, sino también del desarrollo econémico. Estas politicas
ayudaran a mejorar también los resultados de otros indicadores como el ya
mencionado de las pensiones contributivas, asi como de otros ODS, como el ODS
2 de hambre cero o el ODS 10 de disminucidn de las desigualdades. Los proyectos
previstos en el Programa Operativo del plan estratégico vinculados con la
reindustrializacién de Mdlaga, la adaptacidn de la formacidén profesional al tejido
productivo o el estudio en mayor profundidad de las condiciones de pobreza en
la ciudad han de ser prioritarios.

e Estas politicas se pueden considerar realmente politicas palanca ya que influiran
también directamente sobre el ODS 8 de empleo estable y crecimiento
econdmico y el ODS 9 industria, innovacion e infraestructuras. Los resultados
del informe de progreso para ambos eran bastante negativos, ya que indicaban
gue los indicadores vinculados al mercado laboral en general y a la productividad
local, no sdlo no eran positivos, sino que iban en contra de la tendencia deseada
en los ODS. Solo los datos relacionados con el emprendimiento mejoraban algo
la situacién del objetivo, pero no lo suficiente. Incluso la percepcion de la
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ciudadania es negativa a la hora de valorar la posibilidad de encontrar un buen
trabajo. Ademas, los indicadores vinculados a la investigacion y la innovacién
estan siguiendo tendencias contrarias a las deseadas y lo mismo sucede con el
empleo en el sector industrial. Por tanto, como se indicado las politicas vy
acciones orientadas a la mejora de poligonos industriales o la creacién de nuevos
espacios productivos, asi como la mejora de las condiciones para que tanto el
sector publico como el privado inviertan en investigacidon e innovacion, ayudaran
a dar un salto cualitativo a nuestra ciudad.

e El ODS 5 de igualdad de género es otro de los que arroja en el informe de

progreso una situacion negativa, dado que la mayoria de los indicadores se
mantienen estables cuando deberian decrecer (para el caso de la violencia de
género o la brecha en el desempleo de mujeres frente a los hombres), o bien
deberian crecer (como el nimero de mujeres en puestos clave y con
responsabilidades). Es cierto que en el diagndstico se ha detectado que casi
todos los colectivos tienen acciones vinculadas con este objetivo, pero parece
evidente que no estan surtiendo los resultados deseados.
Se hace necesario establecer politicas y planes de forma coordinada entre todos
los agentes, ya que la mayoria cuenta con este tipo de herramientas, pero habra
gue analizar cdmo reorientar los esfuerzos para que logren los efectos deseados.
En este sentido, el programa operativo del plan estratégico contempla este
trabajo de coordinacién de manera que se logre hacer de Malaga un referente
de ciudad en acciones de igualdad.

e Por otra parte, hay ODS que en el informe de progreso no arrojan resultados

demasiado negativos pero que son fijados como prioritarios tanto por el plan
estratégico como por los jovenes. Es el caso del ODS 4 de educacion de calidad.
La mayoria de los indicadores avanzan a un ritmo demasiado lento o estan
estancados en sus valores. El nivel educativo de la poblacién sigue siendo
relativamente bajo con respecto a otros territorios nacionales y europeos, y su
posterior insercidon laboral es mas reducida también.
Se hace necesario activar politicas palanca que mejoren la calidad de la
ensefianza y su adaptacion a las realidades de la sociedad actual y del tejido
productivo que luego va a dar trabajo a estas generaciones. Se debe abordar no
solo dentro del propio sistema educativo favoreciendo la insercion de la
diversidad poblacional, sino también desde la sociedad y el ambito empresarial,
identificando los empleos de futuro y adaptando los puestos actuales. El
programa operativo del plan estratégico recoge un plan de fomento de la
integracién escolar y social, asi como el analisis de los empleos clasicos que se
pueden perder y los empleos de futuro que estan por llegar.

Por tanto, las politicas palanca que se deben impulsar son las relacionadas con los ODS
1, 8, 5y 4, de forma muy especial. El Ayuntamiento de Malaga cuenta con varios planes
vinculados con los mismos, por lo que habrd que potenciarlos, asi como los que sean de
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otros agentes publicos y privados y que ayuden a impulsar la consecucién de metas de
estos objetivos.

Estos son los principales gaps y politicas palanca que se han detectado con la
informacién disponible a la hora de elaborar el informe de progreso y el diagndstico de
situacioén, no obstante, a medida que se mejoren los indicadores para el calculo de las
metas de los ODS y se cuente con mds agentes aportando informacién de sus
actividades, es posible que se puedan identificar e incorporar otras politicas palanca a
este plan de accion de los ODS en Malaga.

La redaccion del plan de accién con el conjunto de actividades priorizadas de entre
todos los documentos citados se realizard a lo largo del 2019, pues se tienen que
coordinar y consensuar entre todos sus responsables. En el anexo se incluyen algunas
acciones que estan en marcha y que han sido destacadas por distintos agentes en este
proceso de localizacién de la Agenda 2030. Esto quiere decir que el Plan de Accidn estara
compuesto por: acciones previstas en el Programa Operativo del Plan Estratégico,
acciones seleccionadas en la revisidon de la Agenda Urbana 2050 municipal, acciones
previstas en los planes identificados como politicas palanca y las propuestas recogidas
mediante encuestas en el proceso participativo de localizacion.
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8. SEGIMIENTO Y EVALUACION

Todo plan de actuacion necesita establecer un sistema de seguimiento y evaluacion del
mismo para comprobar si se han cumplido los objetivos previstos y volver a actualizar
las prioridades y acciones recogidas en el mismo.

Para este plan se han propuesto las siguientes herramientas para facilitar el seguimiento
del mismo:

. Seguimiento anual de los indicadores ODS Mdlaga
. Recogida anual de informes de progreso de agentes implicados
. Realizacidn de encuestas anuales para conocer las actividades que se realizan y

las propuestas nuevas que se hacen

. Elaboracion de informes anuales de progreso de la ciudad
. Crecimiento de la red de agentes ODS
. Mantener e incrementar las acciones de sensibilizacion y formacién

Gracias a la puesta en marcha de este conjunto anual de acciones, se puede proponer
realizar en 2020 la primera evaluacion del plan de accién. Para ello habra que incidir en:

. Trabajo mas intenso con jovenes para conocer sus prioridades de futuro
. Implicacion directa de mayor numero de agentes con los ODS
J Mejora de los indicadores del informe de progreso y establecimiento de metas

para cada uno de ellos en la ciudad de Malaga
o Evaluacion del Plan de Accion

. Reformulacion del Plan de Accidn

Para poder llevar a cabo este seguimiento y evaluacién habrd que contar con la
implicacion y el compromiso del mayor nimero posible de agentes, asi como con el
apoyo del Centro CIFAL de Naciones Unidas, que permite crear sinergias en formacion y
divulgacion del trabajo realizado con otros paises y redes de ciudades.

En este primer informe de progreso y plan de accién, la implicacién del Ayuntamiento
de Malaga es clara, pero debera ir creciendo la del resto de administraciones y agentes
para que el esfuerzo se traduzca en un verdadero proceso de transformacion del
desarrollo de la ciudad y su entorno.
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9. ANEXO 1: ACCIONES DESTACADAS POR LOS DISTINTOS
AGENTES
Planes/Proyectos/Actuaciones destacados en Ayuntamiento ODS
Coordinacién Areas Municipales 16,7.
Defensor del Pueblo 16,10.
Relacién con Redes y Colectivos Nacionales e Internacionales 17,17
Acceso a la informacion publica 16,10.
Impulso grandes infraestructuras 17
Impulso con universidades para fomentar la formacién de calidad 4
Reduccidon consumo de papel y téner fotocopiadoras 12
Defensa acuerdo corporacion conforme a la Ley 16
Participacion en Asociaciones 17
Generacion de normativa inclusiva justa. 16
Cooperacidn y coordinacidn con responsables de grupos politicos. 17
Formacion de responsables y de estudiantes universitarios. 4
Programacion y acciones previsoras para impedir la unién ilegal de
trabajadores.
Supervisidn legal de cumplimiento de politica de género
Gestidon municipal de agua y saneamiento
Atencidn mujeres victimas de la violencia de género: psicoldgico, trabajadora
social u orientacién laboral 5
SUAM 5
Plan transversal 5

Proyecto Sicted (sello calidad turistica)

8,9,5,11,4,12

Andalusia Soul

8,9,16,11,17

Servicio Informacion 11
Servicio promocion 11,8,9,17
Convention Bureau 11,8,9,17
Foro turismo 8,9,11,17
Mdlaga Comise Shop 8,9,11.
Plan de promocién de la ciudad en el extranjero 8,9.
CAl,Centro de Atraccion de Inversion 8
Servicio de apoyo a las empresas extranjeras 8
Edusi,Perchel,Lagunillas 8,11.
Bicicletas eléctricas 11
Green Screen 13
Embajadores de la ciudad 8
Control de plagas, animales de compaiiia 3,15.
Proyecto Camaledn. 15
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Educacidon ambiental, programa pasaporte verde. 4
Control agua de grifo. 6
Huella de carbono, apoyo aula del mar. 13,14.
Planes sobre reduccién de ruido, planes calidad aire 11,3.
Planes calidad aire 3,11.
Vigilancia contaminacion suelos 17,11.
Prevencidn contaminacién actividades 11
Zonas verdes 3,11.
Alianza con VICN,Med, aula del mar, VICN, UMA... 17
Prevencion especies exoticas invasoras, red biodiversidad FEMP 17,11.
Acciones de IMV. 1
Acciones formativas de la GMU e IMV 4
Desarrollo de la actuacion del IMV, planificacidn urbanistica y ejecucién de 5
obras
Planificacién y ejecucién de obras 6
Planificacién urbanistica 7
Planificacidn urbanistica 8
Planificacién del PGOU, infraestructuras 9
Todas las actividades de GMU e IMV 11
Servicio de contrataciéon GMU 12
Planeamiento y gestion 13
Planificacién PGOU, infraestructuras 15
Servicio de projovenes europeos 17
Apoyo al emprendimiento. 8,9.
Desarrollo del Polo Digital. 8,9.
Participacion en Asociaciones CLUSTER y Redes Nacionales e Internacionales. 17
Gestion de la Red de Incubadoras 8,9.
Desarrollo del Programa Europeo 13,11.
Fondo social, ayudas para factura agua. 10,1.
Plan de baterias para renovar las instalaciones de usuarios. 6
Aprovechamiento de agua para baldeo y riego 6
Reduccién de fugas. 6
Aprovechamiento energético. 7
Formacidn en igualdad de género. 5
Convenio colaboracién con Asociacion de consumidores. 12
Informacién temprana sobre el consumo de agua a clientes 6,12.
Mesas de participacion social 17
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Planes/Proyectos/Actuaciones destacados por colectivos oDS
Programa de educacion para la Paz 4,3,16,17
Real Global Municipios por la Paz y valores todos
Curso para que pueda entrar a la bolsa de trabajo 7
Reparto de alimentos 2,12
Economato social 2
Programa de emprendedores 4
Programa salud preventiva 3
Programa calidad de vida y empleo 3
Educacion alimentaria y protocolos alimentarios 12
Educacidn Cultural en valores humanos a escuelas 4
Conferencias sobre igualdad de género 5
Exposiciones y coloquios sobre igualdad y justicia 10
Alianzas multiples ONGs incluyendo UNESCO 17
Exposiciones sobre la tematica de cuidado del medioambiente 15,13
Programa de arte(talleres) 10
Empoderamiento para la participacion social y politica de las mujeres 5
Cambio climatico. Acciones medioambientales 3,4,5,6,7,9,1

1,12,13,15,1
Aulas salud 6
Cultura-patrimonio
Plan de prevencion y seguimiento de mujeres y nin@s en situacion de 1,1
exclusion en Africa (Costa de Marfil)
Recurso de neonatos y atencidn sanitaria previa, durante y después del 3,10
parto prematuro. Construccién de anexo hospitalario (Costa de Marfil)
Apoyo a la “Maison st Joseph” para la atencién de menores con discapacidad | 3, 10
mental y fisica en Africa
Ayuda integral a las mujeres viudas y sus descendientes ya que son 5,10
despojadas de todos los beneficios trabajados en el matrimonio solo por ser
mujeres
Programa temporal de traslado de menores por problemas de salud 3,10
Trabajar con otras ONGs de Espafia y de Costa de Marfil entre otras: aviacién | 17
sin fronteras etc...
Estamos en proceso de proyectos 3,5,17
Educacidn jévenes 3
Igualdad de género 5
Concienciacion
Plan de prevencion de mujeres y nifios en riesgo de exclusién 1
Plan de maternidad con el fortalecimiento hospitalario existente y creacién 3
de recurso social y de maternidad
Programa temporal de traslado de menores por problemas de salud 3
Ayuda a colectivo de nifios con discapacidades: los nifios serpientes 3
Ayuda al colectivo de mujeres e hijos
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Proyecto de conciliacidn familiar en situaciones desfavorables, socializacion
laboral etc
Hacer cumplir la ley 3,5,8,10,14,1
Velar por los derechos y libertades de los ciudadanos 516,17
Club de la Lectura Kartio 1,4,5,10,11,1

Madlaga mas bella arte urbano 7

Murales y talleres grafitti, segunda oportunidad, reciclado

Obra literaria

Mejora de la prevencidn y tratamiento de unos afectados por deformidades | 1,3,10
faciales, Etiopia

Refuerzo alimentario familiar mediante el desarrollo de cultivos de arroz, 1,2,11,12
Congo

Programa de agua y saneamiento rural, Togo 1,6,10,3
Acceso a la educacion de los nifios tribales , India 1,4,5,10
Fortalecer la inclusién productiva y autonomia econdmica de mujeres 1,4,8,12,10

rurales, Brasil

Planes/Proyectos/Actuaciones de Otros Agentes publicos y privados ODS
Desarrollo infraestructuras de innovacién (parques, incubadoras, 9
aceleracion etc...)

Creacion de empresas desarrollo empresarial y apoyo al emprendimiento. 8
Formacidn para capacitacion en ecosistemas de innovacion. 4
Participacion activa en redes de cooperativa internacional. 17
Economia circular- Blockchain 8
Apoyo al crecimiento econédmico empresarial, cooperacion intensa con 10
Latinoamérica y el Magreb

Asistir migrantes a su llegada al puerto, creacién de terrenos para 1,10.
instalaciones.

Plan de igualdad en la empresa. 5,8.
Desarrollo de nuevos traficos. 8
Implantaciones medioambientales en la manipulacion de mercancias. 13
Lucha contra la pesca ilegal. 14
Participaciones en Asociaciones de promocién de puertos. 17

Plan contra la pobreza energética.

Plan de dependencia, convenio con la Junta de Andalucia.

Socio UNED, convenio UMA, estudiantes en practicas.

Plan de igualdad de género

Actuacion por el agua.

Planes de depuradoras.

Plan de implantacién tecnoldgica LED.

Plan de modernizacion de poligonos industriales en la provincia.
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Plan presupuestario transversal de igualdad de género.
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Actuaciones transversales en municipios. 11
Consorcio residuos solidos urbanos 12,5.
Ciclo integral de residuos de la provincia.
Objetivo genérico de la Diputacién de la provincia de Malaga. 16
Cooperacion internacional. 1,2,3,4,5
Biomedicina. 3
Educacidn y becas. 4
Apoyo a la discapacidad fisica, psiquica o sensorial 3,10.
Desarrollo socioeconémico. 8
Acciones medioambientales. 13,15
Lucha contra la exclusion social. 1,2.
Acciones de apoyo y emprendimiento de la mujer. 10,5.
Muchas de nuestras lineas son en colaboracién con entidades sociales. 17
Programa de educacion financiera-EDUFINET. 4
Creacion startup para desarrollo de tecnologias. 9
Plan propio de investigacién y transformacion. 3
Plan propio igualdad 5
Plan propio de empleo,planes estratégicos. 8
Plan propio de investigacion, plan propio de integracion. 9
Plan propio investigacion. 15
Plan propio de igualdad. 16
Garantizar que el trabajo a la salud y bienestar de sus trabajadores. 3
Plan para garantizar la igualdad dentro del mundo laboral entra igualdad, 5
hombres y mujeres.
Garantizar contratos dignos. 8
Equiparar a todos por igual. 10
Integraciéon de elementos que contribuyen a una ciudad sostenible. 11
Integracién de medios que contribuyan a la no contaminacion. 13
Alianza con el resto de sindicatos con fines en comun. 17
Proyecto educacién financiera. 4,12.
Politica de igualdad. 5,8.
Plan para la transformacion digital. 9
Politica medioambiental. 13
Pacto mundial red espafiola. 17
Fondo Social de viviendas. 10
Negociacion colectiva. 10, 8
Foro Responsabilidad Social Empresarial. 8,9,15
Transformando futuro. 4,8,10
Gabinete PRL 8
Primera oportunidad 8,10
Malaga impulsa. 8,9
Malaga por la empleabilidad. 8
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Fomento de la cultura emprendedora.

Club emprendedores.

Centro de emprendedores.
EDUFINET-Educacion financiera.

Foro talento y empresa.
Asesoramiento creacion de empresas.
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